
ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိျုေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေး 

 ကပေါက်ပပင်ကက ျေးရ ွာ  

ရခိုင်ပပည်နယ်၊ ကတွာင်ကုတ်ခရိုင၊်ကတွာင်ကုတဖ်မိ ွံ့ 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတုိျေးတကက်ရျေးစီမံကိန်ျေး(VDP)စွာအုပ် 

 (၂၀၂၂ - ၂၀၂၇) 

 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးတိုျေးတကက်ရျေးလုပင်န်ျေးကကွာ်မတီအဖ  ွံ့ 

ကပေါက်ပပင်ကက ျေးရ ွာအုပ်စု၊ ကပေါက်ပပင်ကက ျေးရ ွာ၊ ကတွာင်ကုတ်ဖမ ိွံ့နယ် 

 

(သမဝေါယမ နှင့်် ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာန) 

(ကတွာင်ကုတ်ဖမိ ွံ့နယ် ကက ျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနက ကူညီကရျေးဆ  သည်) 

၂၀၂၂  ခုနှစ်၊ န ိုဝ င်ဘာလ 

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသ ူ
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မွာတကိွာ 

မာတ ိကာ            
စကာားခ   ား            
ပြေါက်ပြင်ပ က ား ရ ာ သ ယံ ဇာတ ပြပပမြံုံ၊ ပတ ာင် ကုံ တ ် မမိ ြို့န ယ်     
အပုိင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့်် အစီအစဉ်       
(၁) နိဒေါန်ား- ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားရ ည်ရ ယ်ခ  က်နှင့်် လွှမ်ားခခ ံ သက်ပရာ က်မှု    
 (က) ရညရ် ယခ်  က်နှ င့််က  ိားပ  ကာင်ားပဖ ာပ်ြခ က် 
     (ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှ မ်ားခခ ံ သက် ပရာကမ်ှု 

(၂)   ပက ားရ ာ ၏ ြထဝ ဝင် အ ပနအထ ာားနှင့်် သဘ ာဝ အရငာ်းအပ မစ်မ ာား     

(က) တ ည်ပနရ ာနှ င့်် ြ ထဝ အပန အထ ာား                                                                                        

(ခ) ရာသ ဥတ ုံနှ င့်် သဘ ာ ဝအရငာ်း အပမစ်မ ာား 

(၃) ပက ားရ ာရှ ိကဏ္ဍ အ သ ား သ ား၏ လက်ရှိဖ ံြို့မဖိ ားမှု အပ ပခ အပန 

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား ဆိုံင်ရာ စ မံခန  ် ခ ွဲမှု အပပခအပန 

 (ခ ) စ ား ြ ာားပ ရား နှင့်် အ သက်ပမ ားမှု အပပခအပန 

 (ဂ ) အပပခခံအပဆ ာကအ် ဦနှ င့်် ဝန်ပဆ ာင် မှုမ  ာား 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့်် ပင ပ ကား ဝန်ပ ဆာင်မှု 

 (င ) ြည ာပရား 

 (စ ) က န်ား မာပရား 

 (ဆ) ပဘ ားအနတရာ ယ်မ ာားနှင့်် သဘာဝ ြတ်ဝန ်ားက င် ထိ န်ား သိမ်ားပရား 

 (ဇ ) က ာား/မ ပရားရ ာ 

 (၄)   ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှု ကိုံ အပထ ာကအ် ြံ့်ပဖစ်ပ စပသာ အပပခ အပန ပက ာင်ား မ ာား၊  
    အဟန် အတ ာားမ ာားနှင့်် ပ က ာ် လွှာားရ မ ည့်် စိန်ပခေါ်မှု မ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုကိုံ အပထ ာကအ် ြံ့်ပဖစ်ပစပ သာ အ ပပခ အပန ပက ာင်ား မ ာား 
 (ခ)  အဟန် အတာားမ  ာားနှ င့်် ပက ာ် လွှာားရ မ ည့်် စိန်ပ ခေါ်မှုမ ာား     

 

(၅)    ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ား ြန်ားတ ိုံင်နှင့်် ဗ ျူဟာ        

(၆)   ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားစ  မံကိ န်ား မ ာား အပ ကာ ငအ် ထ ည်ပဖ ာရ်ာတ င် မ မိ ြို့န ယ် နှင့််အ ထက်အ ဆင့်် မှ 
ကူည ပပဖရှ ငာ်းပ ြားရ မ ည့်် ကိစစမ ာား       
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(၇)   ဦား စာားပြားစ  မံခ က်မ  ာား နှင့်် င့်် အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖ ာ် ပဆာငရ် က် မည့်် အခ နိ် ကာလ  
 (က)  နှစ်ြတ်လ ည် ပက ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားပရ ား အစ အစဉ ် 
   (ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှု ကိုံအပပခ ခံ၍ စ မံခ က် အုံ ြ်စုံသတ ်မှတ်ပခ ငာ်း 

 (ဂ) ဦား စာားပြား စ မံခ က်မ ာား 
 (ဃ) အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ် မ ည့်် အခ နိ် ကာ လ  

(၈)   ဘတ ်ဂ က်နှင့်် ပင ပ ကား ဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်        

(၉)  ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားလုံြ် င န်ား မ ာား အပက ာင် အထ ည် ပဖာမ် ည့်် နညာ်း လမာ်းန ှင့်် အစ အစဉ ်မ  ာား 
 (က) ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ား အဖ ွဲြို့ ၏ အခန်ား ကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား မိတ်ဖက် အဖ ွဲြို့အစညာ်းမ  ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှ င့်် ဝန်ပဆ ာ ငမ်ှုပြား သည့်် အဖ ွဲြို့အစ ည် ားမ ာား 

(ဃ) ပက ားရ ာ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား လုံြ်ငန်ား မ  ာားလ ည်ြတ် ရန ် နှင့်် ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ား ရန ်  

အတ က် အဖ ွဲြို့ အစည်ားဆိုံ ငရ်ာ နှင့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရ ာ အစ အစဉ ်မ  ာား 

(၁ ၀)  စ မံကိန်ား ကက ား  ကြ်စစ ်ပဆား ပခ ငာ်း နှင့််အကွဲပ ဖတ်သံုံား သြ်ပခင်ား    
 (က)  ကက ား  ကြ်စစ ်ပဆား ပခ ငာ်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လ ည် ပက ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားပရ ားစ  မံကနိ်ား ပဆာငရ် က်မြ ားစ  ားမှု အကွဲပဖတ်ပခ ငာ်း 

(ဂ)  နညာ်းြ ညာဆိုံ ငရ်ာ အကူ အည  

ကနောကဆ်က်တ   
ပနောကဆ်က်တ  ွဲ (၁) ပက  ားရ  ာဖ ံမဖ ိားပ ရား အပ ထာ က် အကူပြ ဇ ယာားမ  ာား   
ပနောကဆ်က်တ  ွဲ (၂)ပက  ား ရ ာဖ ံမဖိ ားပရ ား ဗ ျူဟာတ ည် ပဆာက်မှုဇ ယ ာား 
ပနောကဆ်က်တ  ွဲ (၃)ပက ားရ  ာဖ ံမဖ ိားပ ရား အဖ ွဲြို့စ ာရ ငာ်း 
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စကွာျေးခ ျီေး 

  ဤပက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား စ မံ ခ က်သ ည် ၂၀၂ ၂/၂၃ ဘ ဏ္ဍာပရားန ှစ်မှ ၂၀၂ ၆/၂၇ ခုံန ှစ် အထိ (၅)နှစ် 

 ကာ အပကာ ငအ် ထ ည်ပ ဖာ်ပဆာ ငရ် က်မ ည့်် ကျွန်ုံ ြ်တိုံ  ပက ားရ ာ၏ ြ ထမဦ ားဆ ံုံားပသာ လူ အမ ာားြေါဝ င် 

ပရားဆ  ွဲထာား သည့်် ပ က ား ရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားစ  မံခ က် ပဖ စ်ြေါသ ည်။ က နဦားအပန ပ ဖင့်် စ မံခ က် ပဖစ်ပပ မာ က် 

ပရားအတ  က် လိုံ အြ်ပ သာ န ည်ားြ ညာ မ ာား သမဝေါ ယမ နှင့်် ပက  ား လက်ဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားဝန ်ကက ားဌ ာ န  ၊ 

ပက ားလက်ပ ဒသ ဖ ံြို့မဖိ ား တ ိုံားတ က်ပရား ဦား စ ား ဌာနအာား အထူားြ င ်ပက ားဇူား တ ငရ်ှိြေါ သည် ။ အပရား ကက ား ပ သ ာ 

အခ က် အလ က်မ ာားနှင့်် အကကံဉာ ဏ်မ ာားကိုံ တ က်တက်ကက ကက  ြံ့် ြိုံားပြားပသာ ပက  ားရ  ာ အုံြ်စုံ 

အုံြခ်  ြ်ပရား မှျူားန ှင့်် သက် ဆိုံင်ရာ ဝန် ထမာ်းမ ာားကိုံ လည်ား ပက ားဇူား တ ငရ်ှိြေါ သ ည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ ပက  ားရ  ာတ  င် ကျွန်ုံြ်တိုံ ကိုံ ယ်တိုံင်ရ ြ်ရ ာလုံြ် ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ ်ခ မတှ ် ပဆာ င် ရ က် 

ခွဲ့် ကပ သာ် လ ည်ားလူထုံ အ မ ာား စန စ်တ က  ြူ ားပ ြေါင်ားြေါဝ ငပ်ဆာ ငရ် က် သ ည့်် နညာ်းလမ်ားမ  ာား နှင့်် 

လုံြ်ထံုံား လုံြ်န ည်ားမ ာားကိုံ မသိခွဲ့် က ြေါ။ လူထုံကိုံ ယ်တိုံင် စန စ်တ က   ြူား ပြေါင်ားပဆာ ငရ် က် န ည်ား ကိုံ 

အသံုံားပြ ၍ ကျွန်ုံ ြ်တိုံ အ ခ င်ားခ  ငာ်း တ ိုံ ငြ်င်ပ ဆ ားပ န ား ည ိနိှုင်ား အပပဖရှာ ကရ ာတ င် ကူ ည ြံ့် ြိုံား ပြား သ ည့်် 

အစ အစဉ ်ပရား ဆ ွဲပရား ကျွ မ်ားက င် သူ အဖ ွဲြို့တ စ်ဖ ွဲြို့ကိုံ မမိ ြို့န ယ် ပက  ားလ က်ပဒသ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်ပရား ဦား 

စ ား ဌာနမှ စ စဉ ်ပဆာ ငရ် က်ပြားြေါ သည် ။ ဤလုံြ် ငန်ားစ ဉ ် ပ ကာင့်် ကျွန်ုံြ် တ ိုံ သည် ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ား ပရား 

အစ အစဉ ်ပရား ဆ ွဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားန ှင့်် သတ ငာ်း အခ က် အ လက်တိုံ ၏ အ ပရားြေါမှုကိုံ သိရှိရံုံ သာမ က 

ပက ားရ ာ အုံြ်စုံအုံ ြ်ခ  ြ်ပ ရား မှျူားရံုံားကွဲ့်သိုံ ပ သ ာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က် အလက်ရရှိနိုံ ငပ်သ ာ 

ပနရာမ ာားမှလ ည်ား ပက ာကယူ်ရရှိခ ွဲ့် ြေါ သည် ။ ထိုံ ပြင် ထြမ်ံ လိုံအ ြ်ပသ ာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က် 

အလက် မ ာားနှင့်် န ည်ားြ ညာ ြံ့်ြိုံားမှုတိုံ ကိုံ မမိ  ြို့ နယ် အဆင့်် ဌ ာနဆိုံ ငရ်ာမ  ာား မှ ရယူရန် လိုံအြ်ပ ကာ ငာ်း 

ကိုံလ ည်ားပကာ ငာ်းစ  ာ သိရှိခွဲ့်ြေါ သ ည်။  

  ယခုံပရား ဆ ွဲထ ာားပသ ာ အစ အစဉ ်ကိုံ ထြမ်ံ ရရ ှိသည့်် ကိန်ားဂဏ န်ား အခ က် အလက် မ ာား 

ထြပ်ဖ ည့််ပြား ပခ ငာ်းပ ဖင့်် ြိုံမိုံပကာင်ား လာမ ည် မှာပ သခ ာ ြေါ သည် ။ ဤလုံ ြ်ငန်ား သည် ဆ က် လ က် 

လုံြ်ပဆ ာင်ရမ ည့်် လုံြ် ငန်ားပဖစ ်မြ ား လုံြ်ငန်ား ပ ဆာင်ရ က်ပန မှုတစ ်ဝက် ခန ် အပရာက်တ င ် လုံြ် ငန် ား 
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တ ိုံားတ က်မှု၊ ပြေါ်ပြေါက် လာ သ ည့်် အခက် အခွဲမ  ာား နှင့်် ဦား စာားပြားပရ ား ခ ယ်မှု မ ာားနှင့်် လုံြ် ငန်ား 

အစ အစဉ ်မ  ာားကိုံ မူပဘ ာ ငအ်တ င်ား ပြ ပြ ငပ်ပြာ ငာ်း လွဲမှုမ  ာား ဆက် လက်လုံ ြ် ပဆာင် သ ာားရ ြ ေါမ ည်။  

  ဤဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အစ အစဉ် တ  င် ပဖာပ်ြြေါရှိပ သ ာ ဦား စာားပြားလုံြ်ငန်ား မ  ာ ား စုံစည်ားပဆာင်ရ က် 

နိုံငရ်န ်အတ  က် ပက  ားရ  ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ   ြ်ပရား မှျူား၊ ပက ားလက်ပဒ သ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်ပရား ဦား စ ား ဌာနတ ိုံ ၏ 

ဆက်လက် ြံ့်ြိုံားမှုမ  ာား ရ ရှိနိုံငမ်ည် ဟုံ ကျွန်ုံ ြ်တိုံ  ပမ ာ်လ င့််ြေါ သ ည်။ ဆ က် လက်၍ ပနော ငတ်  င် လ ည်ား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား ဆိုံ ငရ်ာအ ာား ထုံတ် မှုအပပခ အပနမ ာားကိုံ ဆန်ားစ စ် သံုံားသ ြ်ရန် နှင့်် အကွဲပဖ တ ်ရန် 

အတ က် ြံ့်ြိုံားကူ ည မှုမ  ာား ရရ ှိနိုံင်မည်ပ ဖစ်ြေါပ က ာင်ား ယံုံ က ည်ြေါ သ ည်။  

   

နိုံဝငဘ်ာ လ ၊  ၂၀၂ ၂ ခုံန ှစ ်           

ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားလုံြ် င န်ား ပကာ်မတ  

ပြေါက်ပြင်ပ က ားရ  ာ 

ပတ ာင်ကုံတ် မမိ ြို့န ယ် 
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ကပေါက်ပပင်ကက ျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပမပံု 
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အပုိင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ဗ ျူဟွာနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ် 

 

၁  နိေေါန်ျေး 

 

(က) ရည်ရ ယ်ခ က် 

  ဤပက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား စ မံ ကိန်ားပရားဆ  ွဲပခင်ား သ ည် အစိုံားရဌ ာနမ ာား၊ ပြည်တ င်ား/ ပြည် ြ 

အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာား၏ နိုံ င် ငအံတ င်ားပဆ ာင်ရ က်ခွဲ့်မြ ားပ သာ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား လုံြ် င န်ား အပတ ြို့ အကကံ  မ ာား ကိုံ 

ပလ့်လ ာသံုံား သြ်မြ ား တ စ်နိုံင်ငံလံုံားပက  ားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ  ားပ ရား စ မံကိန်ားမ ာား ပရားဆ  ွဲ အပကာ ငအ် ထ ည်ပ ဖာ် 

မည့်် အစ အစဉ ် သစ်ပဖစ ်ပ ကာင်ား သိရှိရြေါ သ ည်။ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေးဆ  ပခငျ်ေး 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ြထမဦား ဆံုံားပသာ ပက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ  ားပ ရား စ မံကိန်ားပ ရား ဆ ွဲပခငာ်း ကိုံ နိုံငင်ပံတ ာ် ၏ 

အကူအ ည  ပဖင့်် ပရားဆ  ွဲ ရာတ င် ပက ားရ ာ လူကိုံ ယ်တိုံင် တ က်ကက စ ာြေါ ဝင၍် ပရားဆ  ွဲခွဲ့်ြေါ သည် ။ 

ယခင်က ဖ ံြို့မဖိ ား ပရားအစ အစဉ ်ပရား ဆ ွဲပရား အပတ ြို့ အကကံ  မရှိခွဲ့်ြေါ။ ဤအ စ အစဉ ် ပရားဆ  ွဲမြ ားပန ော က် 

ပက ားရ ာ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ား ဆိုံင်ရာကိန်ားဂ ဏန်ား၊ သတ ငာ်း အခ က် အလ က်မ ာားပြ စုံ ရန ် အပရား ကက ား ြံုံကိုံအပ လား 

ထာားမိ လာ  ကြေါ သည် ။ ထိုံ အပြ င ် ပက ားရ ာအုံ ြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ပရား မှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာား စသည်တိုံ ထံ မှ 

လိုံအြ် ပ သ ာကနိ်ား ဂဏ န်ား ၊ သတ ငာ်းအခ က် အ လ က်မ ာား ရ ယူရန်န ှင့်် ကျွ န်ုံ ြ်တိုံ ၏ ပက  ားရ  ာစ မံကိ န်ား 

အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖာ်ရ န် လိုံအြ်ပ သ ာနည်ား ြည ာမ ာားရရ ှိရန် အ ပရားက က ားပ  ကာင်ား ကိုံ ြေါ 

သတ ိပြ မိ ြေါ သည် ။ 

  ဤအစ အစဉ်တ င်ပက  ားရ  ာ၏ လက်ရှိ လူမှုစ ား ြ ာားပ ရား နှင့်် ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အပပခအပနမ ာား၊ 

ကကံ ပတ  ြို့ပနရပသာ ပြ ဿန ောမ  ာား၊ ထိုံပြဿန ော မ ာားပဖစ်ရ သ ည့််အရ ငာ်းခ ံအခ က်မ  ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား ကိုံ အြံ့် 

အြိုံင်ားပဖစ်ပစ ပ သာ အခ  က်မ ာား နှင့်် အဟန် အ တ ာား ပဖစ်ပစ ပသာ အခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာ ကာ လ 

အမြ ားတ  င် ရရ ှိပအာ င ် ပဆာငရ် က် လိုံ သ ည့်် ရည် မှန်ား ခ က်မ ာား၊ ထိုံရည် မှ န်ား ခ က်မ ာားရရ ှိရန် ကျွန်ုံြ် တ ိုံ  

ပက ားရ ာ အပနနှင့််ပဆ ာင် ရ က်မည့်် န ည်ားဗ  ျူဟ ာ မ ာား ၊ စ မံ ခ က် မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ား လ ငာ်းလင် ား 

ပဖာပ်ြထ ာားြေါ သ ည်။ ထိုံ ပြင ် ဦား စာားပြားလုံ ြ်ငန်ား မ ာား လုံြ်ပ ဆာင်ရန် လိုံအြ်ပ သာ အရာမ  ာ ား 

နှင့််ပင ပ ကား ရရ ှိနိုံင် မည့်် လမာ်း ပ ကာင်ားမ  ာားကိုံ လ ည်ားပဖာ်ပ ြထ ာားြေါ သည် ။  

  ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား မိ တ ်ဖက်မ ာားပဖစ်ပသ ာ အစိုံားရဌ ာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ပသ ာ အဖ ွဲ ြို့ 

အစည်ားမ  ာား၊ အရြ်ဖက် လူမှုပရား အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာပြြည ာရှင် မ ာား ၊ 

သတ ငာ်း နှင့််ပြ ည် သူူ့ ဆက်သ ယ်ပရား အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာား၏ အာရံုံစိုံ က်မှုကိုံရပစ မြ ားပ က ားရ  ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား နှင့််ြတ်သက် သူမှန် သမ တိုံ သ ည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တ မ်ား ၏အ သံုံားဝ ငမ်ှုမ  ာား ကိုံ သိ ရှိ 

ပစရန ်ပမ ာလ် င့််ြေါ သ ည်။  
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နိုငင်ကံတွာအ်စိုျေးရအဖ  ွံ့မ ွာျေးအတ က် အသုံျေးဝငမ်ှု 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ပက ားရ ာအ ဆင့််အ ာား ထုံတ်မှု မ ာားအ တ  က်မဝူေါဒနှ င့််ဖ ြံို့ မဖိ ားပရ ားဆ ိုံင်ရာ အကူ အည မ ာား

ကိုံစုံစညာ်း ပဆာငရ် က် ပ ြားန ိုံင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား စ မံခ က်ကိုံမမိ ြို့န ယ်အ ဆင့််၊ ပြည်နယန်ှင့််တ ိုံ ငာ်းအဆ င့််၊ 

ပြည်ပထ ာင်စုံ အဆ င့်် အ စိုံားရ အဖ ွဲြို့အစ ည်ား မ ာားအာား တ ငပ်ြမည်ပဖစ် ြေါ သည် ။ 

  ြုံဂဂလကိက ဏ္ဍအ ဖ ွဲြို့မ ာားအတ က် အ သံုံားဝ ငမ်ှုမ  ာ ားအပန ပဖင့်် ပက  ားရ  ာ လူ ထုံ၏လိုံလ ာားခ က်နှ င့်် 

၎င်ားတ ိုံ ၏စ ား ြ ာားပရား ဆိုံင်ရာဝန်ပဆ ာင် မှုမ ာား ခ တိ ်ဆက်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလ ာပစရ န် ဗ ျူဟ ာပပမာက်ပ ဆာ င် 

ရ က်လာနိုံ ငမ် ည်ပဖစ် သ ည်။  

  အစိုံားရမဟုံတ်ပသ ာ အဖ ွဲြို့အစညာ်းမ  ာား (NGOs) ၊ အရြ်ဖက် လူမှု အဖ ွဲြို့အစ ည်ား မ ာား (CSOs) နှ င့်် 

အလှ ျူရှင ် အဖ ွဲြို့အစည်ားမ ာားသည်ပက ားရ ာ လူ ထုံ ၏အ မှန်တက ယ် လိုံ အြ်ခ က် မ ာားနှင့်် ဦား စာ ားပ ြား 

ပဆာငရ် က်ရ မည့်် လုံြ် င န်ား မ ာားအ ာားြိုံမိုံ သိရှိ လာ နိုံငမ် ည် ပဖစ်သ ည်။  

  ဘဏ် လုံြ် ငန်ားရှ ငမ် ာားနှင့်် အပ သားစာ ားပခ  ားပ င လုံြ် ငန်ားရှင် မ ာားအပ နပဖင့်် ပက ားလက်ပ ဒသ 

ရှိပင ပ ကား ဆိုံင်ရာ လိုံ အြ် ခ က် မ ာားအတ က် သတ ငာ်း အခ က် အလ က်မ ာား ြိုံမိုံ သိရှိလ ာနိုံင် မ ည် 

ပဖစ်သ ည်။  

  နညာ်းြ ညာ အပထ ာက် အ ြံ့်ပြားမည့်် အ ဖ ွဲြို့အ စညာ်းမ ာားနှင့်် တ ကက သိုံလ် မ ာားအပနပဖ င့်် 

ကျွန်ပတ ာတ် ိုံ  ပက ားရ ာနှ င့်် ပက ားလက် လူထုံ ၏ တ ိက ပသ ာလိုံ အြ်ခ  က်မ  ာားအ ာားသိရှိ လာပခ ငာ်းပ  ကာ င့်် 

ကျွန်ပတ ာတ် ိုံ  ပက  ားရ  ာ နှင့််ဆိုံင်ပ သာ ၎င်ား တ ိုံ  ၏သုံပတ သန လုံြ် ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ ်ပ ဆာင်ရ က် 

လာနိုံင် မ ည် ပဖစ်သ ည်။ 

 မ ဒ ယ ာမ  ာား၊ ပြန် ကာားဆ က်သ ယ်ပရား နှင့််ပြ ည် သူူ့ အပရား ရြ်တ ည် မှုပြားသ ည့််အ ဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားအပန

ပဖင့််ယံုံ ကည်ရပ လာ က် သ ည့်် သတ ငာ်း အခ က် အလက် မ ာားကိုံရရှိနိုံငမ်ည်။ 

နိုံငင်တံ က ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားမိ တ ်ဖက်မ ာားပဖစ်သ ည့်် ကုံလသမဂဂအဖ ွဲြို့ အ စညာ်း မ ာား ၊နိုံ ငင်ံ တက ာ 

ပင ပ ကားဆိုံ ငရ် ာ အဖ ွဲြို့အစည် ား မ ာား  (ကမ္ ာ့်ဘဏ်၊ အ ာရှဖ ံ ြို့မဖိ ားပရားဘဏ်)၊ နိုံင် ငတံက ာ အစိုံ ားရ 

မဟုံတ်ပသ ာ အ ဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားနှင့်် အလှ ျူရှင် အဖ ွဲြို့အစ ည်ား မ ာားအ ပနပဖင့်် ၎င်ားတ ိုံ အခ ငာ်းခ  င် ား 

ပြေါင်ားစ ည်ား ပဆ ာင်ရ က်မှုြိုံမိုံ ပကာ ငာ်းမ န်ပစ မြ ား ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားစ  မံကနိ်ား ပရားဆ  ွဲပခင်ား မ ာား ကိုံ 

မမိ ြို့န ယ်အ ဆင့််တ  င် ပြေါ င် ားစ ြ်ည ိနိှုင်ားစ  စဉ ်မှုမ  ာားပြ လာနိုံင် ြေါမ ည်။  

 

(ခ)  စီမံကိန်ျေး၏လွှမ်ျေးခခံ သက်ကရွာက်မှု   

  ယခင်က ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အစ အ စဉ ်ပရား ဆ ွဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံ အတ င်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ ကိုံ ယ် တ ိုံ င် 

တ တ ်နိုံင်ပသ ာပင ပ ကား ၊ အစိုံားရန ှင့်် အပခာား အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားထံမှ ရန ိုံင်မည့်် အကူ အ ည မ ာား 

ကိုံအပပခ ခံကာဦား စ ာားပြား စ မံကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခွဲ့်ြေါ သ ည်။ ယခုံအခေါ ယငာ်း သိုံ မဟုံတ်ဘွဲက  ယ်ပြန် သ ည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အပမင်ပဖ င့်် ပရားဆ  ွဲထာား ြေါ သ ည်။ 
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  လူထုံဦားပဆ ာင်ြ ေါဝင် သ ည့်် လုံြ်ကိုံ ငန် ည်ားပဖစ ်ပ သာပ က ာင့်် လူတ ိုံ ငာ်းြေါ ဝငခ် င့်် ရရ ှိမြ ားအပမ င် 

ရှင်ားလင်ားမှုရပစက ာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉ ်တ င် လူထုံကိုံ အဓကိပန ရာတ င် ထာားရ ှိပ ခင်ားပဖစ်ြေါ သည် ။ ဤသိုံ ပ ဖ င့်် 

လုံြ်ငန်ား မ  ာား ကိုံ လူထုံ ြေါဝင်၍ စုံစ ည်ားပခ ငာ်း၊ ဦား စာားပြားပရ ား ခ ယ် ပဆာငရ် က်ပခ ငာ်း အာား ပဖင့်် 

ပက ားရ ာလူ ထုံ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှု ကိုံ တ ိတိက က  ြံ့် ြိုံားပြားရာပရာက်ြ ေါသ ည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အစ အစဉ ်ကိုံ အပက ာင် အ ထည်ပ ဖာ်ရ ာတ င်  ြစစည်ားအခ က်အခွဲ၊ 

ပင ပ ကား အခက် အခွဲ၊ နညာ်းြ ညာ အခက်အခွဲ မ ာ ားရ ှိပနြေါသ ည်။ သိုံ ပဖစ်၍ လက်ပတ ြို့ အပကာ င် 

အထ ည်ပဖ ာရ်ာတ င် က ျွ န်ုံြ်တိုံ  ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ား လိုံအြ်ခ က် မ ာားအာားအမ ာားဆံုံားနှင့်် အထိပရာက်ဆံုံ ား 

ပဖည့််ဆည်ားနိုံငမ်ည့််စ မံကိ န်ား မ ာားကိုံ ဦား စာားပ ြားပရ ား ခ ယ်ပဆ ာင်ရ က် ြေါမ ည်။ က ျွန်ုံြ်တိုံ ၏စ မ်ားရ ည် နှ င့်် 

လိုံအြ်ပ သ ာ အရငာ်း အ နှ ား မ ာားပြ ည့််စံုံမှု ပြေါ် မူ တ ည်၍ ပနော ငတ်  င် တ ပဖည်ားပဖ ည်ား တ ိုံားခ  ွဲြို့ပဆာင် 

ရ က်သ ာား မည့်် အစ အစဉ ် မ  ိားပဖစ်ြေါ သ ည်။ 

၂။ ပထဝီအကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး 

(က) တည်ကနရွာနှင့်် ပထဝဝီင် အကနအထွာျေး  

ပြေါက်ပြင်ပ က ားရ  ာ သ ည် ရခ ိုံင်ပြည်န ယ်၊ ပတ ာင်ကုံတ် ခရိုံ င၊် ပတ ာင်ကုံတ ်မမိ ြို့န ယ် ၏ 

ပပမာက်ဘက် ရန ်ကုံန်-စ စ်ပတ  လမ်ား မကက ားပ ဘား  တ  င် တ ည်ရှိ သ ည့်် ပက ားရ  ာတ စ်ရ ာပဖစ်ြေါ သ ည် ။  

ရ ာ၏ ြံုံ သဏ္ဍ ာန်မာှ အဝိုံင်ားြံုံပဖစ်၍ က ာားလ မ်ားမကက ား ၏ အပန ောက် ဘက်တ င် တ ည်ရှိြေါ သ ည် ။ 

အပရှြို့ ဘက်တ င် ပ တ ာင်က  ပခ  ာ ငာ်းင ယ်တစ ် ခုံရ ှိ၍ အပရှြို့ ပတ ာင် ဘက်တ င် သပခ ခ ကုံ န်ား  

ပက ားရ ာင ယ်ရှိ သ ည် ။ ကာားလမာ်းမကက ားပ ဘား တ  င် ရှိပသာပ က ာင့််  ဆိုံင်ကယ်၊ ကာားတ ိုံ ပဖင့််  

အလ ယ်တကူ သ ာားလ ာနိုံ ငြ်ေါ သည် ။ ပတ ာင်ကုံတ်မ မိ ြို့န ယ်နှင့်် (၁ ၄)မိုံင် က ာ ပဝား ြေါသည် ။ 

(ခ) ရွာသီဥတုနှင့်် သဘွာဝ အရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး 

  ပတ ာင်ကုံတ်မမိ ြို့ န ယ် သ ည် ပယဘုံ ယ  အ ာားပဖင့်် မိုံားမ ာားပ သာပဒ သပဖစ်မ ြ ား အပနောက်ပတ ာင်  

မုံတ်သုံန်ပ လ ဝငပ်ရာ က်သ ည့်် ပမလမ ှ ပအ ာကတ် ိုံဘာ လမ ာားတ  င် ြူအိုံက်စ တ်စ ိုံက ာ အပန ောက်  

ပပမာက ် မုံတ်သုံန်ပ လ ဝငပ်ရာက် သ ည့်် ဒ ဇငဘ်ာ လမမှတ် လထိ ပအားပမပပ ခာက်ပသ ြို့ပ သာရ ာသ ဥ တ ုံ 

ရှိြေါသည်။ တ နှစ်ြ မာ်း မ မိုံားပ ရခ  နိ်မှာ (၂ ၅၀)လက်မခန  ် ရရ ှိြေါ သပဖ င့်် မိုံားတ  င်ားကာလတ င်  

ပတ ာင် ယာစြ ေါားအန ည်ားင ယ်စိုံက်ြ   ိား ကြေါ သ ည်  ။ သဘာဝပြေါ က်ြင်မ  ာားမှ ာ ြ ဉ ်ားကတ ိုံား၊  

ပထာက် က န်ား ၊  ကုံကကိ  ၊  ဝေါား၊  သရက်၊  ငကှ်ပြ  ာနှ င့်် သဖန်ားစ ပ သာ အြ င် မ ာားပြေါ က်ပရာက် ြေါ သ ည် ။  

နှစ်ရှည်သ ားန ှံ ြင် ( သ ဟိုံ  ၊  သရက်န ှင့်် နောနတ ်၊ဆ ူားြုံတ ်၊ ပရှာက်၊ငကှ်ပြ ာ )စ ိုံက်ြ   ိားန ိုံင်ပ သ ာ  

ဉ ယ ာဉ်ပပမမ ာားလ ည်ားရ ှိြ ေါသ ည် ။ ပဆာ ငာ်းသ ားနှံ အပဖစ် ငရုံတ်၊ ခရ မ်ား  စသည် တ ိုံ ကိုံ စိုံက်ြ  ိား ကြေါ သ ည်  ။ 
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၃။ကက ျေးရ ွာရိှကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရွာ စီမံခန့််ခ  မှုအကပခအကန 

ပက ားရ ာတ င ် လူမှုပရား အသင်ားအဖ ွဲြို့မ  ာားရှိမြ ား သက်ဆိုံ ငရ်ာ လုံြ်ငန်ား မ  ာား အလိုံက် တ က်က က စ ာ  
ပဆာငရ် က် ကြေါ သ ည်။ အုံြ်ခ  ြ်ပရား အဖ ွဲြို့ ၊ ပဂ ေါြကအ ဖ ွဲြို့၊  ရြ်မိရြ်ဖ အဖ ွဲြို့န ှင့်် ကက ျောင ်းအက   ်း 
က ျောင အဖ  ွဲ့ တ ိုံ သ ည် သာပရား/နောပရား ၊ ဘာ သာ ပရား၊ လူမှုပရား နှင့်် ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားကိစစမ ာားတ  င် 
ြူားပြေါငာ်းြေါဝ င ် ပဆ ာင်ရ က် ကြေါ သည် ။ ထိုံ ပ ြင် ပက ားရ ာလံုံခခံ ပရား နှ င့်် ြ တ ်သက်ပ သာ ကိစစကက ား င ယ် 
ပြေါ်ပြေါ က်ခွဲ့်လ င် ရ ြ်မရိြ်ဖ အဖ ွဲြို့န ှင့်် ပက ားရ ာ အုံြ်ခ  ြ်ပရား မှျူား ြူားပြေါငာ်းကာ ပက ားရ ာ 

တ ည်မငမိ်ပ အားခ မ်ားပရ ားန ှ င့််  လံုံခခ ံ ပရား အတ က် အာားတ က်သပ ရာ ြေါဝင် ကပ က ာ ငာ်း 
ပလ့်လ ာပတ ြို့ ရှိရြေါသ ည်။ 

ပက ားရ ာပြ ငြ်မှ အပ သားစ ာားပခ  ားပ င  အဖ ွဲြို့ မ ာားနှင့် ်  အစိုံားရ   မဟုံတ်ပသာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာ ား၏ဦားပ ဆာ ငမ်ှုပဖင့်် ဖ ွဲြို့စ ည်ားထ ာားပသ ာ ပက ားရ ာ အဖ ွဲြို့  အခ  ိြို့ ရှိပသ ာလ် ည်ား 

သက်ဆိုံ ငရ်ာ စ မံခ က် လုံြ်ငန်ား အပက ာင် အ ထည်ပ ဖာ်ရံုံ မ သ ာ ဖ ွဲြို့စည်ားထ ာားသ ည့်် ြံုံစံပဖစ်ြေါ သ ည် ။ 

ပက ားရ ာ အတ င်ား စညာ်းလံုံား ည ည တ ်မှု၊ ရြ်မိရြ်ဖမ  ာား  သဇ ာသက်ပရာက်မှု မ ာားပ က ာင့်် 

အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားအ က ာား ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား ဆိုံင်ရာ စ မံခန ် ခ ွဲမှုနှင့်် သ က်ဆိုံင် သ ည့်် ခ တိ ် ဆက်  

ပဆာငရ် က် မှုသည် အ သ င့််အတ င့််ပ ကာ ငာ်းမ န် က သ ည်ဟုံ ဆိုံနိုံင် သ ည်။  

(ခ)။ စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသက်ကမ ျေးမှု အကပခအကန 

၁ ။ သ ားန ှ ံစိုံက်ြ  ိားပ ရား 

ပက ားရ ာ ၏ အဓိ ကဝင်ပ င ရ လုံြ်ငန်ား မှာ စိုံက်ြ   ိား ပရားလုံြ်ငန်ား ပဖစ်ြေါ သ ည်။  ပက ားရ ာ ၏  
အဓကိ စိုံ က်ြ  ိား သ ားန ှံသည်  မိုံားစြေါားပ ဖစ်၍ မိုံားရာသ တ  င် 
သဘာဝ အပ လ ာ က်ပြေါ က်ပရာက်ပနပ သာ ဝေါားပ တ ာမှ မ စ်ခ  ိားပ ရာင်ားခ  ပခ ငာ်း၊  ဝေါားခ ုံတ်ပရာင်ားခ   

ပခ ငာ်း စပသာ လုံြ် ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံ င ်  က၍  ၎င်ားပ ရာင်ားရ ပင ပဖ င့်် အ သက်ပ မ ားပမျူ ကရြေါ သ ည် ။  
အခ  ိြို့ ပတ ာ ငသူ် မ ာားမှာ ငကှ်ပြ ာ အန ည်ားအက  ဉ ်ား ၊ ကကံ အနည်ားအက ဉ ် ားစ ိုံက်ြ  ိား ကြေါ သ ည်။  
ပက ားရ ာတ င် မိုံားစြ ေါား စိုံ က်ြ  ိားပ ပမမ  ာား လည်ား ရှိမြ ား မိုံားစြေါားအထ က်နှုန်ားမှ ာ လည်ား တ စ်ဧက လ င်  
ြ မ်ားမ  တ ငာ်း( ၅၀)ပအ ာ က်  ပလ ာ့်န ည်ား လာပြ သ ည် ။ 

ပြေါက်ပြင်ပ က ားရ  ာ သ ည်  မိုံားရာသ တစ ်ခုံသ ာအ ာားထာားစ ိုံက်ြ   ိား၍  အသက ် ပမ ားပမျူရပြ  
သ ည် ။ပဆ ာ ငရ် ာ သ နှင့်် ပန ရာသ တိုံ တ  င ် အြူရှိန် လ န်ကွဲပ သာပ က ာင့်် အ လုံြ်မပဖစ်ပ ြ။ 

စိုံက်ြ  ိားပ ရား မဟုံတ်ပ သာ  အပခာားဝင်ပင ရ လုံြ်ငန်ား မ ာား အပနပဖင့်် က ဘ မ်ား အလုံြ် သမ ာား  

မ ာားပန သ ည်ကိုံ ပတ ွ ွ့် ရြေါသ ည် ။လုံ ြ်ငန်ား ရှင် မ ာားနညာ်းြေါား ၍ ဝငပ် င  နညာ်း ြေါား ကသ ည် ။ 

(ဂ) အကပခခံအကဆွာက်အဦျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 
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ပက ားရ ာတ င် ပ က ားရ  ာ သူ/သ ာားမ ာားအ ာားလံုံ သ ည်  သန ်ရှင်ားပ သာ ပ သ ာက် သံုံားပရ  

သံုံားစ ွဲနိုံင်ရန် အတ က်  ပပမသာားပ ရကန ်အ ာား  ပက ားလက်ဦားစ  ားဌ ာနမှ  စ မံပြားထာားပသ ာ  

စိမ့််စမ်ားပရ ကိုံ သံုံား စ ွဲလ က်ရှိြ ေါသ ည် ။  ပရှားလူကက ားမ ာား  တ ူားပဖာ်ခွဲ့်ပသာ  

ပပမတ  င်ားပရကန ်မှာ လ ည် ား တ ပြေါင်ား၊ တ န်ခ ူလ ပရာက၍် စိမ့််စမ်ားပရ  ပြ တ ်လြ်ပ သာ အခေါ  

သံုံားပရ အပဖစ် သံုံားစ ွဲ ကြ ေါသ ည် ။ ပသာ က်ပရကိုံ ကာား ရ ာနှင့်် န ား ပသာ ငကှ်ပြ ာပခ ာင်ား၌  

လက်တူားတ  င်ားမှ ရရ ှိြေါ သ ည် ။ ပက ားရ ာတ င် အ လ ယ်တန ်ားပက ာင်ား ရှိြေါ သ ည်။ ပက ာင်ားပနရ  ယ်  

ကပလားအမ  ာားစုံမှ ာ ပက ာင်ားြ ညာပရား ဝန်ပဆ ာင် မှု  မ ာားကိုံ လည်ား လ က် လှမ်ားမ  ကြ ေါသ ည် ။  

က န်ား မာပရားပ စာ င့််ပရှာ က်မှုအတ  က် က  န်ား မ ာပရားဌာနခ  ွဲရှိြေါ သ ည် ။ ပက ားရ ာ အတ င် ား  

ပဖစ်ြ ာားတ တ ်ပသ ာ ဝမ်ားပြ က်၊ဝမ်ားပ လ ာ၊  အနည်ားင ယ်ရှိမြ ား  ငကှ်ဖ ာားပရာဂေါမ  ာား  

ပဖစ်တ တ ်ြေါသည် ။  

(ဃ) ဘဏ်နှင့်် ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု 

  ပင ပ ကား ဝန်ပဆ ာ ငမ်ှု အပ နပဖင့်် ပတ ာင် သူ လယ် သမ ာားမ ာားအတ က် လိုံအြ်ပ သ ာ  

ပခ  ားပ င ကိုံ မိုံားစြေါ ားစ ိုံက်ြ  ိားရ န် ပမန်မာ့်လ ယ် ယာ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား ဘဏ်မှ တ စ်ဧကလ  င်  

(၁၅၀၀၀၀)က  ြ်နှုန်ားပဖ င့််   ထုံတ်ပခ  ားရ သ ည်  ။ ထိုံ သိုံ  ပခ  ားပ င ရ ရှိပခ ငာ်းပ ဖင့်် ပက ားရ ာတ ငာ်းရ ှိ  

အလုံြ် လိုံ သူမ ာားအတ က်  အခ င့််အ လမာ်းမ  ာား ရရ ှိပ ကာင်ား ပတ  ြို့ရှိရြေါသ ည် ။  

(င) ပညွာကရျေး 

 ပက ားရ ာ ၏ ြ ညာပရား အဆင့်် အတန ်ားသ ည် အ သ င့််အတ င့်် သာရှိ ပ ကာင်ားပတ  ြို့ရှိရ  

ြေါသည် ။ ရ ာသာားအမ  ာား စုံသ ည် အပပခခံအပရား ၊ အ ဖတ်၊ အတ က် တ ိုံ ကိုံသာ တ တ ်ပပမာက် ကြေါ သ ည် ။  

ဘ ွဲြို့ ရြညာတတ ် လူဦားပရ မှာ အ သင့်် အတင့််ရှိ ြေါသည် ။  ပက ားရ ာတ င ် အ လယ်တန ်ားပက  ာ ငာ်းအ ထိ ရှိမြ ား  

ပက ာ ငာ်းသ ာားဦား ပရ (၈၁ ) ဦား ခန  ် ြညာ သ င ်ကာား လ က်ရှိ ြေါသည် ။ အ ထက် တ န်ား ြညာ ကိုံ ကင်ားပတ ာ င်  

ပက ားရ ာ သိုံ  သ ာားပရာက ် ြည ာသင် ကာားရြ ေါသ ည် ။ 

 

(စ)  က န်ျေးမွာကရျေး 

ပက ားရ ာ သူ/သ ာားမ ာားအပ နပဖင့်် အမ ာားအ ာားပဖင့်် က န်ား မာပရားပ က ာင်ားမ န်မ ြ ား ကူားစ က်ပရာဂေါ 

ပဖစ်ြ ာားမှု မရှိသပ လာ က်နညာ်းြေါား ြ ေါသ ည်။နှစ်စ ဉ ်မိုံားရ ာသ တ င် ကပလား သူင ယ်မ  ာားနှင့်် လူက က ားမ ာ ား 

ပသ ားလ န် တ ုံတ်ပက ား ပ ဖစ်ြ ာားတ တ ်ြေါ သ ည်။ ဟင်ားသ ားဟ ငာ်းရ  က်မ  ိားစ ံုံ စိုံက်ြ  ိားထ က်ရှိပခငာ်း၊ မိသာား စုံ 

ဝမ်ားစာဖူ လံုံမှုရှိပခင်ားတ ိုံ ပ ကာင့်် ပက  ားရ  ာတ  င်ားရ ှိ ကပလားသူ င ယ်မ ာားအြ ေါ အဝင် အိ မ်ပထ ာင်စုံ ဝင် မ ာား 

အာဟ ာရခ  ိြို့ တ ွဲ့်မှု မ ရှိ ကြေါ။ အ မ  ိား သမ ား မ ာား အတ က် က န်ား မ ာပရားပစာင့််ပရှ ာကမ်ှုမ  ာား ကိုံ 

ပက ားရ ာတ င်ား က  န်ား မာ ပရားဌ ာနခ ွဲမှ ရရ ှိြေါ သည် ။  ကပလားသူ င ယ်မ ာားအ တ  က် ကာက ယ်ပဆား တ ိုံ က်  

ပကျွားပသ ာ အစ အစဉ်မ ာ ားကိုံ က န်ားမာပရား ဌာနမှ နှ စ်စဉ ်ပဆာင်ရ က်ပြား ြေါ သ ည်။ 

 



11 

 

 

(ဆ) ကဘျေးအနတရွာယ်နှင့်် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက ငထ်ိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေး 

ပက ားရ ာမ ှ လ ယ်ပပမ မ  ာားနှစ်စဉ ် စြေါားစ ိုံက်ြ  ိားပခင်ား၊ အပခာားသ ားန ှံမ  ာား 

စိုံက်ြ  ိားပခင်ား၊ ပအ ာဂ်ွဲန စ် ပပမ သဇာ မ ာား နှ စ်စဉ ်ထည့်် သ င်ားန ိုံ ငပ်ခ ငာ်းပ  ကာင့်် ပပမ ဆ လွှ ာ 

ြ က် ယ င်ားမှု မရှိပ က ာင်ား ပတ  ြို့ရြေါသ ည်။ သိုံ ပသ ာ ် ပခ  ာင်ား ပပမာင်ားမ  ာားတ ိမ်ပက ာ 

လာပ သာပ က ာင့်် မိုံားရာသ  မိုံားရက် ဆ င ် ရ ာသ ာားလ င် မိုံားသ ားန ှံနှင့်် အတူ 

စြေါားခ ငာ်းမ ာားပရနစ ်ြ က် စ ား ၍ ပနောကတ် စ်ကကိမ် ပ ြန်လ ည် စိုံက်ြ   ိားရ ပခ ငာ်းမ ာား ကကံ ရ ြေါ သည် ။ 

ထိုံ အပြ င ် ပက ားရ ာ သူ/သာားမ  ာား ၏ သစ် လုံ ြ်ငန်ား မ ာားနှင့်် အပခ ာားထင်ား သံုံားစ ွဲမှုမ ာားပြာ ား  

လာပခ ငာ်းပ  က ာင့်် သဘာဝ သစ်ပတ ာကက ားမ ာားပြ န်ား တ  ားမှုမ ာား ရှိလာ ြေါ သည် ။ 

ပဒသရှိပြ ည် သူမ ာား က လ ည်ားသစ်ပတ ာ သယံဇ ာ တ မ ာားမ ပြ  န်ားတ  ား ရပအာင် ပစာင့််ပရှ ာက်  

သင့််ပြ သ ည်။ 

(ဇ) က ွာျေးမကရျေးရွာ  

အမ  ိား သမ ား အမ ာားစုံသ ည်  ပက ားရ ာစ မံအုံြ်ခ   ြ် မှုစနစ ်တ င် ြေါဝင်မှု ရှိပ ကင်ား  ပတ  ြို့ရှ ိ ရြေါသည် ။  

အပခာားပက ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားလုံြ်ငန်ား မ  ာားမှ ာလ ည်ား တ က်ကက စ ာ ြေါဝ င ်က သ ည် ။ အ မ  ိား သမ ားအ မ ာားစုံမှာ  

အမိ်မှုကိစစ မ ာားကိုံသ ာ ပ ဆာင်ရ က်ရပခ ငာ်းပ  ကာင့််  ပြငြ်ဝ ငပ်င လုံြ်ငန်ား မ  ာားကိုံ အမ   ိား သာား မ  ာားကွဲ့် သိုံ  

ပဆာငရ် က်နိုံ ငပ်ခ ငာ်း မရှိပ  ကာင်ား ပတ  ြို့ရှိရြေါသ ည် ။   

၅၊၊ ပန်ျေးတိုင်နှင့်် မဟွာဗ ျူဟွာ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန်ျေးတိုင် 

 ပက ားလက်ပ ဒသ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်ပရား ဦား စ ား ဌာနမှအဖ ွဲြို့န ှင့််တိုံင် ြင် ည ိနိှုင်ားမြ ား လာမ ည့််င ေါားန ှစ်တ ာ

ကာလ အတ က်  ပက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား ြန်ားတ ိုံင်မ ာားကိုံ ပအာက်ြေါ အတိုံငာ်း ခ မှ တ ်ထာားြေါ သ ည်။  

(က.၁) ကျွန်ုံြ်တိုံ ပ က ားရ  ာ သည် လ မ်ားြ န်ား ဆက်သ ယ်ပရား ြိုံမိုံပက ာင်ားမ န်မှုရှိပစရ န် လ က်ရှိ 

ပက ားရ ာ အဝင် လမာ်း အ ာား  က န်ကရစ်လမ်ား အဆင့်် သိုံ  အဆ င့််ပမ င့်် တ ိုံားပမင့်ပ် ဆာင်ရ က်  သ ာားြ ေါမ ည် ။ 

(က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ ပက  ားရ  ာသ ည် လ မ်ားြန်ား ဆက်သ ယ်ပရား ြိုံမိုံပ ကာ ငာ်းမ န်မှုရှိပစရန ် လ က် ရှိ 

ပက ားရ ာတ  င်ား လမာ်းအ ာား  က န်ကရစ်လမ်ား အဆင့်် သိုံ  အဆ င့််ပမ င့်် တ ိုံားပမင့်ပ် ဆာင်ရ က်  သ ာားြ ေါမ ည် ။ 

(က.၃) က ျွန်ုံြ်တိုံ ပက  ားရ  ာသ ည် ပရစ ား ပရလ ာ ြိုံမိုံပကာ ငာ်းမ န်မှုရှိပစရန ် လက်ရှ ိ ပက  ားရ  ာတ  ငာ်း  

လမာ်းပ ြေါ်တ  င ်Box Culvert တ ည်ပဆာက်ပခ ငာ်းလုံ ြ်ငန်ား ပဆာ ငရ် က် သ ာားြေါ မည် ။ 
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(က.၄) က ျွန်ုံြ်တိုံ ပက  ားရ  ာသ ည် က  န်ား မာပရားဝ န်ပဆာင်မှု မ ာား ြိုံမိုံပက ာင်ားမ န်စ ာ  ရရ ှိနိုံင်ပစရ န်  

ပက ားလက်ပ ဆား ပြားခန ်ားတ ည် ပဆာ က်ပခ ငာ်း လုံ ြ်င န်ား ပဆာငရ် က် သ ာားြေါ မ ည် ။ 

(က-၅) ကျွန်ုံြ်တိုံ ပက  ားရ  ာ သည်  ပသာက် သံုံားပရ  ဖူလံုံ စ ာ ရရ ှိနိုံင်ပစရ န်အတ က် ဂေါလံ(၅၀ ၀၀) ဆံ့်  

ပရစုံကန ်တည်ပဆ ာကပ် ခင်ား လုံြ်ငန်ား  ပဆာ ငရ် က်သ ာားြေါမ ည် ။ 

 ၆။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးမ ွာျေး ကကွာင်အထည်ကဖွ်ာရွာတ င် ဖမိ ွံ့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မှ 

ကူညီကပဖရှငျ်ေးကပျေးရမည့်် ကိစစမ ွာျေး 

 အစိုံားရ၏မူ ဝေါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ား အစ အစဉ ်တိုံ ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမာ်းဝင်မြ ားပ သာ အစိုံားရဌ ာ န 

ဆိုံင်ရာမ  ာားနှ င့်် ပက ားလ က် ပဒသဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံား တ က်ပရားဦ ားစ  ားဌ ာန၏ နညာ်း ြည ာ အကကံပြား အဖ ွဲြို့တ ိုံ ၏ 

အကကံပြ ခ က်အရ ပြ စုံ ပဖာပ်ြထ ာားြေါ သ ည်။ ဤ အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားအပနပဖ င့်် နိုံငင်ပံတ ာ် အဆင့်် မှ သ ည် 

ပဒသဆိုံ ငရ်ာ အဆင့််၊ ထိုံ မှတစ ်ဆင့်် ကျွန်ုံ ြ်တိုံ ပ က ားရ  ာ အ ဆင့််ထိ ြံ့်ြိုံားမှု ပြားနိုံငမ် ည့်် အစိုံားရဌ ာန မ ာ ား 

နှင့်် အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားကိုံ ရှာပဖ ပဖာ် ထုံတ်ပြားနိုံင ် ကြေါ သည် ။ 

 (က)  ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည်မှန်ျေးခ က်ကရျေးဆ  ပခငျ်ေးနှင့်် ပံုမှန်စိစစ်ပခငျ်ေး 

ဤပက  ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အစ အစဉ ်လုံြ် ငန်ားအာား န ည်ားြ ညာ အပထ ာက် အြံ့် မ ာား ြံ့်ြိုံားပြား မှု သ ည် 

အလ န် အပရား ြေါြေါ သ ည်။ အနောဂတ ်တ င် လ ည်ား ပရရှည်တ ည်တံ့်မ ည့်် အပထ ာက် အြံ့်မ  ာား ကိုံ 

နိုံငင်ပံတ ာ် အစိုံားရ ထံမှ ရရ ှိမည်ဟုံ ပမ ာ် လင့်် ြေါသည်။ က ျွန်ပတာတ် ိုံ  ပက ားရ ာသ ာားမ ာားကိုံ ယ် တ ိုံင် 

အာားထုံတ ် လုံြ်ကိုံ ငရ်ရ ှိခွဲ့် မှုမ ာား ကိုံ ပြန်လ ည်စိစစ ် ပခ ငာ်း၊ ပနောကဆ်ံုံားအတ ည်ပြ ထာား သည့်် ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား 

အစ အစဉ ်မ  ာားကိုံ လ ည်ား သတ ်မှတ်က ာလ အ တ ိုံင်ား ြံုံမှန်စိစစ်သ ာားနိုံ ငြ်ေါမ ည်။ အပရား ကက ား သ ည့်် 

အခ က်မှ ာ ဦား စာားပြားစ  မံခ ကမ်  ာားနှင့်် ဘတ ်ဂ တ ်ြမာ ဏ ြေါဝင် သ ည့်် နှစ်ြတ ်လည်ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား 

စ မံခ က်ပြင် ဆင်ရန်ပဖစ် သ ည်။  

၇။ စီမံကိန်ျေး၊ စီမံခ က်မ ွာျေးနှင့်် အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ က်မှုအခ နိ်ကွာလ 

စ မံခ က် မ ာ ားသည် အပ ကာငအ်ထည်ပဖ ာမ်ည့်် ဗ ျူဟ ာမ ာားကိုံ လုံြ် ငန်ားပ ဆာငရ် က်မှုမ  ာားအပ ဖစ် 

သပဘ ာထ ာား နောားလည်နိုံ ငပ်စမည့်် ပဖာ် ထုံတ်ထ ာ ားခ က်မ  ာားပ ဖစ် သည်။ ထိုံ ပ ကာင့်် စ မံခ  က်မ  ာားသည် 

ငေါားနှစ်တ ာ စ မံခ  က်က ာလအတ  င်ား ခ မှတ်ထ ာားပသ ာ ြန်ားတ ိုံင်မ  ာ ားကိုံပ ရာက်ရှိရန် ြ ေါဝငပ်ြားမည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားပရား လုံ ြ်ငန်ားအပ က ာင် အထည်ပဖ ာမ်ှု ဆိုံ ငရ်ာ အဓိ က ပသ ာ့်ခ  က်မ  ာားပ ဖစ်သည်။  
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(က) နှစ်ပတ်လည်ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေးဆ  ပခငျ်ေး 

ပက ားရ ာလူ ထုံက ငေါားနှစ်တာစ မခံခ  က်က ာလအတ  က် ပ ြင် ဆငပ် ြ စုံ ကသည့်် ကာလက 

ပဖာထ်ုံတ်၊ ဦားစ ာားပြားတန်ားစ ခ ွဲ့် ကသည့်် စ မံခ က် မ ာားသည် မည်သိုံ မ  ပြည့််စံုံမှု မရှိနိုံငြ် ေါ။ ဤသည်မှ ာ 

ပက ားရ ာလူ ထုံ သည် နှစ်နှစ်၊ သံုံားနှစ်တာက ာလ စ မံ ခ က်မ  ာားအတ  က် ပမ ာမ်ှ န်ားပရားဆ ွဲ ထာားနိုံ င ်ကပ သ ာ် 

လည်ား ငေါားနှစ်တ ာက ာလ တစ်ပလ ာက် လံုံားတ  င် ပနောက် ထြ်ပ ဆာငရ် က် မည့်် ဦားစ ာားပြားလုံြ် ငန်ားမ  ာား 

ကိုံလည်ား ပ ဖာ် ထုံတ်သ ာ ား ကြေါမည်။ သိုံ ြေါပ သ ာပ  ကာင့်် ပရားဆ ွဲ ထာားသည့်် ငေါားနှစ်တ ာစ မံခ  က် သည် 

ပြငာ်းထန်ပ သ ာသဘာဝပ ဘားအနတရ ာယ်ကွဲ့် သိုံ  ထိ ခိုံက်စရာမ ာ ား  မပြ ေါ်ပြ ေါက်ြ ေါက အနည်ားနှ င့်် 

အမ  ာားဆိုံ သလိုံ ပပြ ာငာ်းလွဲမှုမရှိနိုံ ငြ်ွဲ ပနောက် ထြ် တ ိုံားလ ာမည့်် လုံြ် ငန် ားစ မံခ က် မ ာားသ ာ ြ ေါဝင် လာ 

နိုံငြ်ေါမည်။ထိုံ ပ က ာင့်် င ေါားနှစ်တာက ာလ ပက ားရ ာဖ ံ ြို့မဖိ ားပရားစ မံခ က် ၏ ဗ ျူဟ ာပပမ ာက်မူပဘ ာင် အတ  င် ား 

နှစ်ြတ ်လည် ပက  ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားပရား အစ အစဉ ်ကိုံ ပဆ ာငရ် က် သ ာား ကြေါမည်။ 

 

(ခ)ကဏ္ဍနှင့်် ရငျ်ေးနှီျေးပမြှပ်နှံမှုအမ  ိျေးအစွာျေးကို အကပခခံ၍ စီမံခ က်ကို အပု်စုခ  ပခွာျေးပခငျ်ေး 

စ မံကိန်ား၊ စ မံခ က်မ ာား ကိုံ စ မံခ က်ဆိုံ ငရ်ာ အ ခ က်အ လက်မ  ာား ကိုံ စ စစ်စိတ်ပဖာနိုံငရ်န ် 

လုံြ်ငန်ား ရြ် ဆိုံ ငရ်ာနှ င့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကိုံ အပပခခံမြ ား အုံြ်စုံခ ွဲသ ည်။ လုံ ြ်ငန်ား ကဏ္ဍ ကိုံ အပပခခံ ၍ 

စ မံကိန်ား အုံြ်စုံ သတ ် မှတ်ပခ ငာ်း(Functional classification)ပဖင့်် ဝန်ကက ား ဌာနမ ာား၊ ဦား စ ားဌာန 

မ ာား အတ က် သက်ဆိုံ ငရ်ာ လုံြ်ငန်ား မ  ာား အ လိုံက် ပဆာငရ် က် ဖ ယ်ရာမ  ာားကိုံ သိရှိန ောား လည် 

ပစနိုံငသ် ည်။ ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှု အမ  ိားအစာား ကိုံအပပခ ခံ၍ အုံြ်စုံ သ တ ်မှတ်ပခ ငာ်း (Economic 

classification)သည် စ မံခ ကက်ိုံ အကွဲပဖတ်ရာ တ  င် စ ား ြ ာား ပရားအက   ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက   ိားသ က် 

ပရာကမ်ှုဆိုံ ငရ်ာ ပင လံုံ ားပ င ရင်ားအ သံုံားစရ ိတ်၊ စ မ်ားပဆာငရ် ည် ပမ င့််တ င် ပရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံ ငရ် ာ 

ပထာက် ြံ့်မှုတိုံ ကိုံ ခ ွဲပခ ာား သိရှိပစရ န် အပထ ာက် အ ကူပြ သ ည်။  

လုံြ်ငန်ား က ဏ္ဍကိုံ အပပ ခခ ံ၍ စ မံကိန်ားအုံြ်စုံသ တ ်မှတ်ပခ ငာ်း(Functional classification)− 

ဝန်ကက ား ဌာန မ ာား၊ ဦား စ ားဌ ာနမ ာားက ယငာ်းတ ိုံ ၏ လုံြ်ငန်ား တ ာ ဝန်မ ာားအ လိုံ က် ပဖာထ်ုံတ် ထာားပ သ ာ 

လုံြ်ငန်ား က ဏ္ဍ အြိုံ ငာ်း အပခာား မ ာားကိုံ သိရှိပ စန ိုံင်သ ည်။ ရင်ားနှ ားပမ ြ် နှံမှုအမ   ိားအစ ာားကိုံအပပခ ခံ၍ 

စ မံကိန်ားအုံြ်စုံ သတ ်မှတ်ပ ခင်ား (Economic classifi -cation) တ  င် သာမန် အသံုံားစရ ိ တ ် ၊ 

ပင လံုံားပင ရ ငာ်းအ သံုံားစရ ိတ်၊ စ မ်ားပဆာင်ရ ည်ပမ င့်် တ ငပ်ရား အ သံုံားစရ ိတ် နှင့််လူ သာားခ ငာ်းစ ာနော မှုဆိုံင် ရ ာ 

အပထ ာကအ် ြံ့်တိုံ  ြေါဝင် သ ည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က်မ ွာျေး 

 စ မံခ က်မ  ာားအ လိုံက် ဦား စာားပြားအစ အစဉ ် မ ာား ကိုံ ဇယာားပ ဖ င့််ပဖာပ်ြ ထာား ြေါသည်။ ပက  ားရ  ာ 

လူထုံ သ ည် နှစ်သ က် ရာအ မှတ်ပြား အဆ င့်် ခ ွဲ ပခ ငာ်းစ နစ ်ပဖင့်် ရ ာ လံုံားကျွတ် အစည်ား အပဝား တ  င် 
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စ မံခ က်မ  ာား ဦား စာားပြား အစ အစဉ ်ကိုံ ပဖာ် ထုံတ် ထာားြေါ သ ည်။ တ ခ  ိြို့ စ မံ ခ က်မ ာားကိုံ ပရားဆ  ွဲရာ တ  င် 

မမိ ြို့န ယ်အ ဆင့်် ဌာနဆိုံင် ရာအဖ ွဲြို့ အစည်ားမ  ာားနှင့်် အပခာားပအဂ  ငစ် မ  ာား ထံမှ နညာ်းြညာ အကူ အ ည မ ာား 

ရှိရန ်လည်ား လိုံ အြ်ြေါ သ ည်။ ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ  ားပရားအစည်ားအပဝားတ  င် သပ ဘာတ ူ သတ ်မှတ်ထ ာားပ သ ာ 

ဦားစာားပြားစ မံခ  က် လုံြ် ငန်ားမ ာားမှ ာ ပအ ာက် ြေါအတ ိုံင်ား ပဖစ်ြ ေါသည်။ 

(ဃ) အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည့်် အခ နိ်ကွာလ 

 ပက ားရ ာလူ ထုံက ပဖ ာ် ထုံတ်ပရားဆ  ွဲထာားပ သ ာ ဦား စာားပြားစ  မံခ က်မ  ာားကိုံ အပကာ ငအ် ထ ည် 
ပဖာ ် ပဆာငရ် က်ရန ် စ မံကိန်ားကာလ ကိုံ က ငာ်းဆ ငာ်းပ ဆာင်ရ က်ခ က် မ ာား အာား အပပခခံ၍ ပရားဆ  ွဲထာ ား 

ြေါသည်။ ပ က ားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား စ မံကိန်ားကာလ မ ာားကိုံ နှစ်စဉ ် ပြ ပြငပ်ရား ဆ ွဲြေါမ ည်။ စ မံ ကိန်ားကာ လ 
အြိုံင်ား အပခာားမ ာားကိုံ ပအ ာကြ်ေါဇ ယ ာားတ  င် ပဖာပ်ြ ထာားြေါ သ ည်။ 

 

 

 

စဉ် စီမံခ က်အမည် 
၂၀၂၂- 
၂၀၂၃ 

၂၀၂၃- 
၂၀၂၄ 

၂၀၂၄- 
၂၀၂၅ 

၂၀၂၅- 
၂၀၂၆ 

၂၀၂၆- 
၂၀၂၇ 

၁ ပက ားရ ာ အဝင် လမာ်း  

က န်ကရစ်ခ ငာ်းပ ခင်ား လုံြ် ငန်ား      

၂ ပက ားရ ာတ  င်ား လမာ်း  က န် ကရစ ်ခင်ားပခ ငာ်း 

လုံြ်ငန်ား      

၃ ပက ားရ ာတ င်ား လမာ်းပ ြေါ် တ  င် Box 

Culvert (၁၀)စ ငာ်း 

တ ည်ပဆာ က်ပခ ငာ်းလုံ ြ်င န်ား 
     

၄ ပက ားလက် က န်ား မ ာပရားပဆား ပြားခန ်ား 

တ ည်ပဆာ က်ပခ ငာ်းလုံ ြ်င န်ား 
     

၅ လံ(၅ ၀၀၀)ဆ ံ့် 

ပရစုံကန ်တည်ပဆ ာကပ် ခင်ား လုံြ်ငန်ား     
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၈။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကင က ကျေးဆိုငရ်ွာအစီအစဉ် 

ပအာက် ြေါဇယာားတ  င် ပ ဖ ေါ်ပြထ ာားပသ ာစ မံခ က်အလိုံက် ဘတ ်ဂ က် ြမာဏမ ာားသ ည် ရည် ညွှန်ား 

နမူနော(indicative)အပဖစ် ကိုံားကာားရ န် ြမ ာဏ သာ ပ ဖစ်ြေါ သ ည်။ အ မှန်တကယ် လိုံ အြ်ပ သာ 

ဘတ ်ဂ က်ြမ ာဏတ  က် ခ က်နိုံင်ရန် အပ သားစ ိတ်ဆက်လက၍် ပ ဆာင်ရ က်ရ မည်ပ ဖစ်ြေါ သ ည် ။ 

ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ား အဖ ွဲြို့ သ ည် တ ခ  ိြို့ စ မံ ခ က်မ ာားကိုံ ပရားဆ  ွဲရာတ င် မမိ ြို့န ယ် အ ဆင့်် 

ဌာနဆိုံင်ရ ာအဖ ွဲြို့မ  ာား အစ ည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ပဆ ာင်မှု ပြား သ ည့််လုံြ် ငန်ားမ ာားထံ မှ ဘတ ်ဂ တ် အြေါအ ဝ င် 

စ မံခ က်ပြ စုံပရား ဆ ွဲပရား အကအူ ည မ ာား ရရ ှိရန်လည်ား လိုံ အြ်ြေါ သ ည်။ ပဖာပ်ြထာားပ သ ာ 

ရည်ညွှန်ားဘတ ်ဂ က်ြမ ာဏတ  င် ပက ားရ ာလူ ထုံ၏ ပင သ ာားမဟုံတ် ပသာ ထ ည့််ဝ ငမ်ှုမ  ာား ကိုံ 

ထည့်် သ ငာ်းပ ဖေါ်ပြ ထာားပ ခင် ား မရှိြေါ။ (ပင သာားမဟုံ တ ်ပသာ ထ ည့််ဝင်မှု၊ ဥြ မာ - လုံြ် အ ာား၊ သွဲ၊ပ က ာ က်၊ 

ြစစည်ားကိရိ ယာ၊အခ  နိ် စသ ည်) 

စီမံခ က်ဘတ်ဂ တ်(အ ကမ်ားတ  က်ခ က်မှု မ ာားသ ာပဖစ်ြေါ သ ည်− သတ ် ဆိုံ ငရ်ာဌာန မ ာားမှ နညာ်း ြ ညာ 

အကူအ ည နှ င့်် အပ သားစ ိတ်တ  က်ခ က်မှု၊ အကကံပြ ခ က်မ ာားပတ ာင်ား ဆိုံြေါ သ ည်) 

 

၉။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည့်် နည်ျေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားစ  မံကိ န်ား ပရားဆ  ွဲပခင်ား ကိုံ ပက ားရ ာလူ ထုံက ဦား ပဆာင် အပ ကာင် အထ ည်ပ ဖာ် 

မည် ပဖစ် သပဖင့်် လုံ ြ်င န်ား ပအာငပ်မ ငပ်ရားန ှင့်် ရ ည်မှန်ားခ  က် မ ာားသိုံ  ပရာ က်ရှိပရား မှာ ပက ားရ ာတ င် 

တ ာဝန်ရှိြေါ သ ည်။ 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 

 ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရားစ မံကိန် ားပရားဆ ွဲပခငာ်းတ  င် ြေါဝငပ် သာစ မံ ကိန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာားကိုံ အထိပရ ာက်ဆံုံား 

အပကာငအ်ထည် ပဖာ် ရန်တ ာဝန်မှာ က ျွန်ုံြ်တိုံ ပက ားရ ာလူ ထုံ ၏ တ ာဝ န်ပဖစ ်ြေါသည်။ က ျွန်ုံြ် တ ိုံ  

ပက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အ ဖ ွဲြို့ သည်ပ ြေါင်ားစ ြ် ည ိ နိှု င် ားပ ရား နှင့်် စ မံခန ် ခ ွဲပရ ားတ ာဝန်ကိုံ အဓကိ ယူြေါမ ည် ။ 

အဖ ွဲြို့အစည်ား အသ ားသ ား၊ ပကာမ်တ  အသ ားသ ားအာား တ ာဝန်မ ာားခ  ွဲပဝအ ြ်နှင်ား ၍ သက်ဆိုံင်ရ ာ စ မံကိန်ား မ ာား 

ပဆာငရ် က်နိုံ ငရ်န ် ဦား ပ ဆာင်ြ ေါမ ည်။ ဥြ မာ-မိ ဘဆ ရာအ သ ငာ်းသ ည် ပ က ားရ  ာမူ လတန ်ား ပက ာ ငာ်း 

၏ြ ညာပရား အရည် အပ သ ားပကာ ငာ်းမ န်တ ိုံားတ က် ရန ် တ ာဝန်ယူပဆ ာင်ရ က်ပစ၍ လယ် သမ ာားအ ဖ ွဲြို့က  

ပက ားရ ာလ ယ် ယာ ကုံန် ထုံတ်လမာ်း အဆင့််ပ မ င့်် ပခ ငာ်းလုံြ်ငန်ား ကိုံတ ာဝန် ယူ ပဆ ာင်ရ က်ပစပ ခင် ားပ ဖစ် 

သ ည်။  

(ခ) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ်ဖက်အဖ  ွံ့အစည်ျေး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ ပက  ားရ  ာအ ဖ ွဲြို့မ ာားကဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားစ  မံကနိ်ား မ ာား အပကာ ငအ် ထည်ပ ဖ ာရ်ာတ င် ဦား ပဆာ င် 

စ မံ ခန ် ခ ွဲမှုတာဝန် ယူ ပဆာငရ် က်ပ သ ာလ် ည်ား အပခာားပသ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား မိတ်ဖက်အ ဖ ွဲြို့မ ာား ကိုံ လည်ား 
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ရှာပဖ ဆက် သ ယ် ြူားပ ြေါင်ားရ န်လိုံ ြေါမ ည်။ က ျွ န်ုံြ်တိုံ  ကိုံယ်တိုံ ငမ်တ တ ်နိုံင်ပသ ာ အ ကူအ ည မ ာ ား 

ရယူပဆာ င ် ရ က်ရန ်ပဖ စ်ြေါ သ ည်။ ဥြ မာ-မိဘ ဆရာအ သငာ်း သ ည် မူ လတန ်ားြည ာပရားသ င ်က ာားမှု 

အရည် အပ သ ားတ ိုံားတ က်ပရား ပဆာငရ် က်ရန ် မမိ  ြို့ နယ်ြ ညာပရားဌာနန ှ င့်် ခ တိ ်ဆက်ည ိနိှု ငာ်း ပဆာ င် ရ က် 

ရြေါမ ည်။ လ ယ် သမ ာားအဖ ွဲြို့အစ ည်ားကလ ည်ားလ ယ်ယ ာ ကုံန် ထုံတ်လုံ ြ်င န်ား အပထာ က် အ ကူပြ လမ် ား 

အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မ မိ ြို့န ယ်ပဆ ာကလ်ုံ ြ်ပရား ဌာနန ှင့််ဆက် သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယ ာဒ ဇိုံင်ား ြံုံစံနှ င့်် 

တ  က်ခ က်မှု ဆိုံ ငရ်ာ အ ကူအ ည မ ာားရယူရ ြေါမ ည် ။ 

 

(ဂ)  ကန်ထရုိက်နှင့်် ဝန်ကဆွာငမ်ှုကပျေးသည့်် အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာား၏ အပသားစ ိြ် လုံြ် ငန်ားအမ  ိား အစာားပဖ ာပ်ြခ က် တ  င် တ ငဒ်ေါပခ ေါ် ယူ 

ပဆာငရ် က်ရ မည့်် ကိစစ မ ာားကိုံ လ ည်ားပတ  ြို့ရြေါမ ည်။ ဤလုံ ြ်ငန်ား အ မ  ိား အ စာားမ ာား အတ က် ပ အာ က်ြေါ 

အဖ ွဲြို့ အစည်ား/ြုံဂဂိ လ ်မ ာ ား၏ ြေါဝင် မှု မှာ အမှန်ြ င် လိုံအြ် ြေါမ ည်။ 

• ပဆာက် လုံြ်ပရား ၊ ကက ား  ကြ်ပရားစ သ ည့်် လုံြ် ငန်ား မ ာား အတ က် ကန်ထ ရိုံက် မ ာား 

• စိုံက်ြ  ိားပ ရား ၊ ပမ ားပမ ျူပရားစသ ည့်် သ င် တ န်ား မ ာားအတ က် နညာ်း ြ ညာဆိုံ ငရ်ာနှ င့်် 

စ မံခန ် ခ ွဲမှုဆိုံင်ရ ာ ဝန် ပဆာငမ်ှု ပ ြားသ ည့်် အ ဖ ွဲြို့မ ာား(နိုံ ငင်တံ ကာဖ ံြို့မဖိ ား မှုအဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ  ာား၊ 

ပဒသဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အ ဖ ွဲြို့ အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလကိ အဖ ွဲြို့ အစည်ား မ  ာား၊ လူထုံ အဖ ွဲြို့ အစည်ားမ  ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှ င့််ဝန်ပဆ ာ ငမ်ှုပြား သည့်် အ ဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားကစ မံကိန်ား လုံြ်င န်ား တ  င် ပဖေါ်ပြထာ ား 

ပသာ သတ ်သတ ် မှတ် မှတ်ကိစစမ ာားကိုံ သာကက ား ကြ်မှုပြားမ ည်ပဖစ်မြ ား လုံ ြ်ငန်ား တ စ်ခ ုံလံုံား လွှမ်ားခ ခံ  

ကက ား  ကြ်ရန ် တ ာဝန် မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ  ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ား ပရားအဖ ွဲြို့ ကတ ာဝန်ပြားထ ာားပသာအဖ ွဲြို့ခ ွဲ ၏ တ ာဝန် သ ာ 

ပဖစ်ြေါသည်။ အခ   ိြို့ကိစစ မ ာားတ  င် ကက ား  ကြ်ပရား တ ာဝန် မှာမမိ ြို့န ယ် သ က်ဆိုံင်ရာဦားစ  ားဌ ာန ကတ ာဝန် 

ယူြေါ မည် ။ဤ ကိစစမ  ိားတ  င် ပက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အဖ ွဲြို့ သ ည် တ ာဝန်ပြားထ ာားပသာ အ ဖ ွဲြို့ခ  ွဲကိုံ ဦား ပဆာင် ၍ 

မမိ ြို့န ယ်ဌာနဆိုံ ငရ်ာ အဖ ွဲြို့ အစည်ားမ  ာားနှ င့်် န ား န ား ကြ်ကြ် ြူားပြေါငာ်း ပဆာ ငရ် က်ြေါမ ည်။ 

(ဃ) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလည်ပတ်ရန်နှင့်် ပပ ပပငထ်ိန်ျေးသိမ်ျေးရန်အတ က်အဖ  ွံ့အစည်ျေး 

ဆိုင်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာျေးနှင့်် ကင က ကျေးဆိုင်ရွာအစီအမံမ ွာျေး 

ကျွန်ုံြ်တ ိုံ ပက ာမ်တ အပ န ပဖင့်် လုံြ် ငန်ားတ စ်ခ ုံခ င်ား စ အတ က် ပရရှည်တ ည် တ ံ့်ပရား အစ အစဉ ် 

မ ာား ထာားရ ှ ိ မည် ။ ဥြမာ အာားပ ဖင့်် တ ံတာားပ ဆာက် လုံြ်ပခငာ်းလုံ ြ်ငန်ား တ  င် အသံုံားပြ သူမ  ာားထံ မှ 

အသံုံားပြ ခပ ကာက်ခံပခငာ်း၊ ပစတ နော အပလ ာ က်ထ ည့်် ဝင် လိုံသူ မ ာားထံ မှ အလှျူပ င ပကာ က်ခံပခ ငာ်း 

တ ိုံ ကိုံ ပဆာငရ် က် မ ည်။ ထိုံ အပြ င် တ ံတာားပ ြေါ်ပဖတ ် သန်ား သ ာား လာ သယ် ယူမ ည့််ြစစ ည်ားမ ာ ား 

၏ြမ ာဏ ကိုံကန် သတ ်ပခငာ်းကွဲ့်သိုံ ပ သာစ ည်ားက မ်ားမ ာား သတ ် မှတ်မ ည်။  
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ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား လုံြ်ငန်ား မ  ာားပရ ရှည်တည်တံ့်ပရား အတ က် လုံြ်ငန်ား အ လိုံက် သက် ဆိုံင်ရာ အဖ ွဲြို့ခ  ွဲအ ာား 

တ ာဝန်အြ် နှင်ား ပဆာ င် ရ က်မည် ပဖစ်ြ ေါသ ည် ။ ဥြမာ အာားပ ဖ င့်် တ ံတာားပ ြ ပြင် ထိန်ားသမိ်ားပရ ားအ တ  က် 

လမာ်းပ ကာ် မတ ၊ စာ သငပ်က  ာ ငာ်းပ ြ ပြ ငထ်ိန်ား သိမ်ားပရားအတ  က် မိ ဘဆ ရာအ သ ငာ်း စသ ည်ပဖင့်် 

ပဆာငရ် က် မည် ။ 

 

၁၀။ စီမံကိန်ျေးအွာျေးစဉ်ဆက်မပပတ်ကလ့်လွာဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင့်် အက ပဖတ်သုံျေးသပ်ပခငျ်ေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ပက ားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားပရ ားစ  မံကနိ်ား ပရားဆ  ွဲပခင်ား အပက ာင် အထ ည်ပဖ ာ် ရာတ င ် တ ိုံားတ က်မှု 

အပပခ အပနမ  ာား အာားစ နစ ်တက  ကက ား  ကြ်စစ ်ပ ဆား အကွဲပဖတ် က ြေါမ ည်။ အစကနဦ ား၌ ကက ား  ကြ် 

စစ ်ပဆား အကွဲပဖတ်ပခ ငာ်း လုံြ်ငန်ား ကိုံရိုံားရ ှင်ား လ ယ်ကူပ သာန ည်ားလ မ်ားမ ာ ားပ ဖင့်် ပဆာငရ် က် ြေါမ ည် ။ 

သိုံ မှ သာ ရညရ် ယ် သ ည့်် အတိုံငာ်း ကက ား  ကြ် စစပ်ဆား အကွဲပဖတ် သ ည့်် လုံြ်ငန်ား ကိုံမြ ားပပမ ာကပ် အ ာ င် 

ပဆာငရ် က်နိုံ ငြ်ေါ လိမ့််မ ည်။ 

လူထုံဗဟိုံပ ြ ၍အ ာားလံုံားြူား ပြေါင်ားြေါဝ ငပ် သာ ပ က ားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား စ မံကိန်ားပ ရား ဆ ွဲပခ ငာ်း 

အပကာ ငအ် ထ ည် ပဖာပ် သာန ည်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံငက်  င့်် သံုံား သ ည့်် အပ လ ာကက် ျွန်ုံြ် တ ိုံ သ ည် 

ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကက ား ကြ်စစ်ပဆားသံုံားသြ်ရာတ  င်ပက  ားရ  ာအတ င်ားရှိ အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ  ာား၊ 

အမိ်ပထ ာင်စုံ မ ာား တ က်ကက စ ာ အတူြူား ပြေါင်ားပဆာ ငရ် က်ရန ် ြ မ ည်။ ဤ သိုံ ပဆ ာင်ရ က် နိုံငရ်န ် 

သင့််ပတ ာပ်သ ာအ ဖ ွဲြို့အစ ည်ားစ နစ ်၊ လုံြ်ထံုံားလုံ ြ်ငန် ားမ ာား တ ည်ပဆ ာက ်ြေါ မ ည်။ 

(က) ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးပခငျ်ေး(Monitoring) 

အထူား သပဖင့်် ကျွန်ုံ ြ်တိုံ သ ည် ကျွန်ုံြ်တိုံ  ပက ား ရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားစ  မံကနိ်ား ပရားဆ  ွဲပခင်ား ၏ လုံြ် ငန် ား 

ြိုံင်ားဆိုံင်ရ ာ တ ိုံားတ က်မှုနှင့်် ပင ပ ကား ဆိုံင်ရာ တ ိုံားတ က်မှုတိုံ ကိုံစနစ ်တက  ကက ား  ကြ်စစ ်ပဆား ြေါ မ ည် ။ 

၄င်ားစ စ်ပဆားပ ခင်ားကိုံ (၃)လြတ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ပဆာ ငရ် က်ြေါ မ ည်။ ကက ား  ကြ်စစ ်ပဆား ပခ ငာ်း 

လုံြ်ငန်ား ကိုံပ က ားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အဖ ွဲြို့ ၏ စ စဉ ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုံ ငရ်ာ စ မံကိန်ား လုံြ်ငန်ား အလိုံက် တ ာဝ န် ယူ 

ပဆာငရ် က်ပနပ သ ာအ ဖ ွဲြို့အသ ား သ ား၊ ပကာ်မတ အ သ ားသ ားတ ိုံ က မိမတိ ိုံ  တ ာ ဝန်က ရာ က ဏ္ဍအ လိုံ က် 

စစ ်ပဆား သံုံားသ ြ်ြေါမ ည်။ 

 အဖ ွဲြို့ခ  ွဲအ သ ားသ ား သ ည် မိ မိတိုံ ၏ စ မံကိန်ားဆ ိုံ ငရ်ာ ကနဦ ား သတငာ်းအခ က် အလက်မ  ာား ရရှိပအာင် 

ပဆာငရ် က် ကြေါ မည် ။ ယငာ်းအပပခ ခံ သတငာ်းအခ က်အလက်မ  ာားသည် စ မံကိန်ား၏ တ ိုံားတက်မှု ကိုံ 

တ ိုံင်ားတ ာမည့်် အညွှန်ား ကိန်ားမ ာားပဖစ်ြ ေါမ ည်။ (၃)လြတ် ကုံန်ဆံုံားခ  နိ် တ ိုံင်ားတ  င် အဖ ွဲြို့နှင့်် အ ဖ ွဲြို့ ခ ွဲ 

အသ ား သ ား သ ည် ၄င်ားတ ိုံ ၏ ကက ား  ကြ်စစ ်ပဆ ားပ တ  ြို့ရှိမှု အစ ရင်ခံစာကိုံရ ာလူ ထုံ အစည်ား အ ပဝား 

၌အစ ရင်ခံတ ငပ်ြ ြေါမ ည်။ ဆက်လက်ည ိနိှု ငာ်း ပဆာငရ် က်ရ မည့်် ကိစစမ ာား ကိုံပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား 

အဖ ွဲြို့မှဦားပ ဆာ ငြ်ေါ မည် ။(၃)လြတ်ကက ား  ကြ်စစ ်ပ ဆား မှု အစ ရင်ခံ စာသ ည် ပအာက်ြ ေါအခ  က်မ ာ ား 

အပြေါ် ဦား တ ည်ြေါမ ည်။ 
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(၁) လုံြ်ငန်ား ြိုံ ငာ်းဆ ိုံင်ရ ာ တ ိုံားတ က်မှု 

• စ မံကိန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာားလုံ ြ်ငန်ား ြိုံင်ားတ ိုံားတ က်မှုနှ င့်် မြ ားပပမာက်မှု အတိုံငာ်း အတ ာ 

• အပကာ ငအ် ထ ည်ပဖေါ်ရ ာ တ  င် ကကံ ပတ  ြို့ရ ပသာ 

အခက်အခွဲ အဟန် အတာ ားမ ာားန ှင့််ပြ  ပြင် သင့််ပ သ ာ အဆိုံပြ ခ က်မ ာား၊ 

• ပြ ပြငပ်ပြ ာင်ားလွဲပ ဆာင်ရ က်ရန ် လိုံအြ်ပ သာဖ ံြို့မဖိ  ားပ ရား ဗ ျူဟာနှ င့််စ မံကိန်ား မ ာား၊(၂) ပင ပ က ား 

ဆိုံင်ရာ တ ိုံားတ က်မှု 

• ပင သာားနှင့််ပင သ ာားမဟုံ တ ်ပသာ အရငာ်း အနှ ားလိုံအ ြ်ခ ကမ်  ာားစုံစ ည်ားမြ ား စ ား မှု 

(မူလ လ ာထ ာားခ က်နှ င့်် နိှုငာ်းယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ် ကုံန်တ  င်ရှိပ သာပ င သ ာားနှင့်် အပခ ာားြ စစည်ားလက် က န်၊ 

• ပင သာားနှင့််ပင သ ာားမဟုံ တ ်ပသာ အရငာ်း အပမစ်မ ာား စုံပဆာင်ားရ ာတ ငက်ကံ ပတ  ြို့ ပနရပသာအခ က်

အခွဲမ ာား၊ ပြဿန ောမ  ာား၊ 

• ပင ပ ကား စုံပဆာ ငာ်းပ ြင်ဆ ငမ်ှုတိုံားတ က်ရန ် အဆိုံပြ နညာ်းလမ်ားမ  ာား၊ 

 ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရ ားအ ဖ ွဲြို့ သ ည် (၃)လြတ်ကက ား  က ြ်စစ်ပဆ ားမှုအစ ရင်ခံစ ာ အနှစ်ခ  ြက်ိုံပ ြ စုံ 

ပြငဆ်င်မြ ား သက် ဆိုံင်ရာ ပက ားရ ာအုံြ်စုံဥကကဌ နှင့်် သက်ဆိုံင်ရ ာမမ ိြို့ နယ်ဦားစ  ားဌ ာနမ  ာား သိုံ အစ ရ င် 

ခံပြားြိုံ ြေါမ ည်။ အစ ရင် ခံစ ာသည် စ ာမ က်နှော ၂-၃ မ က်နှ ော ခန ် ြေါဝ င် ၍ ပအာ က်ြေါ အခ က် မ ာ ား 

ကိုံအဓကိ ထာား ပဖာပ်ြ ြေါမ ည်။ ၄င်ားအစ ရ ငခ်ံစ ာတ င် အခက် အခွဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်ပက ာလ်ွှ ာား မှုမ ာား၊ 

ပက ားရ ာ သူ/သ ာားမ ာားပြ ပ ြငပ်ပြာငာ်းလွဲပဆ ာငရ် က် မည့်် အစ အစဉ ်မ  ာား၊ လိုံအြ်ပ သ ာ အကူ အည  

အပထ ာက်အ ြံ့်မ ာားစသ ည်တိုံ  ြေါဝ ငြ်ေါမ ည်။ 

 

(ခ) နှစ်ပတ်လည်ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေးဆ  ပခငျ်ေးအက ပဖတ်ပ   

 စ မံကိန်ားကာ လနှစ်တ စ်နှ စ်ကုံန်ဆံုံား ခ နိ်တ  င် စ မံ ကိန်ား၏တ ိုံားတ က်မှု အပပခအပနကိုံ ဘက် စံုံ 

ရှုပထာ င့််မ ှ ပြန်လ ည် သံုံားသြ်အ ကွဲပဖတ ် က ြေါမ ည်။ ဤနှစ်ြတ် လ ည် သံုံားသ ြ်ပတ ြို့ဆံုံြ ွဲ ၏ 

ရညရ် ယခ်  က်မှ ာ ကျွန်ုံ ြ် တ ိုံ  ပဆာငရ် က်ပ သာ ပက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားပရားလုံြ်ငန် ားမ ာား၏ တ ိုံားတက်မှုအပပ ခ 

အပနမ ာား ကိုံပအ ာက်ြေါအဖ ွဲြို့အစည်ား/ ြုံဂဂိ လ် မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ ပက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိပြား တငပ်ြ 

နိုံငပ်သ ာ အခ င့်် အလမ်ားဖ န်တ  ားန ိုံင်ရန် ပဖစ်ြေါသ ည်။ ဖိတ် ကာား မည့်် အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာားမှာ- 

• ပက ားရ ာ အုံြ်စုံအုံ ြ်ခ  ြ်ပ ရား အဖ ွဲြို့ ၊ မမိ ြို့န ယ်အုံြ်ခ   ြ်ပ ရား နှင့််အပခာား သက်ဆိုံ ငရ်ာ အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာား(

ပင ပ ကား ထ ည့်် ဝင် သူ မ ာား၊ ြုံဂဂလိ ကလုံြ် ငန်ားရှင် မ ာား)၊ သတ ငာ်းမ ဒ ယာ မ ာား ၊ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား 

အဖ ွဲြို့အစ ည်ားမ ာား စသ ည် တ ိုံ ပဖစ်ြေါ သ ည်။ 

 နှစ်ြတ်လ ည်သံုံား သြ်ြ ွဲ မှ ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား မိ တ ်ဖက်အဖ ွဲြို့ အစည်ားမ  ာား နှင့််အပခာား ြေါဝင ်

သက်ဆိုံ ငသူ် မ ာားထံမှ အကကံပြ ခ က်၊သံုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ပ သာအခ င့််အ လမာ်းကိုံလ ည်ားရ ရှိြေါ မည်။ 
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ဤအက ကံပြ  ခ က်မ  ာားပဖ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အစ အစဉ ်ကိုံပြန် လ ည်ပြ  ပြင် ပဆာငရ် က်နိုံငမ် ည် 

ပဖစ်ြေါသ ည်။ 

 

(ဂ) နညျ်ေးပညွာဆိုင်ရွာ အကူအညီ 

ယခုံကွဲ့် သိုံ  ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရား အစ အစဉ ်ပရား ဆ ွဲပခငာ်းန ှင့်် စ မံပဆာင်ရ က်စဉ ် အစကနဦ ား ကာလ တ  င် 

အခ နိ်ြိုံ ငာ်းအ လိုံက် ပလ့်လ ာပစာင့်် ကည့််ပခ ငာ်းန ှင့်် အကွဲပဖတ်ပခ ငာ်းဆ ိုံ ငရ်ာကွဲ့် သိုံ  နညာ်းြ ည ာ 

အကူအ ည မ  ာားကိုံ မမိ ြို့န ယ် အဖ ွဲြို့အစ ည်ား မ ာားထံ မှ လိုံအြ် မည်ပ ဖစ်သ ည်။ 
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ပနောကဆ်က်တ  ွဲ(၁) 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကထွာကအ်ကူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   ကက ျေးရ ွာလမူှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန 
(က)  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 
ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 

အသက်အုပ်စ ု က ွာျေး မ စုစုကပေါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 
အကရအတ က ်

က ွာျေး မ 

၁ နစှ် ပ အာက ် နိုံ စိုံ အရ ယ ် ၁ ၄ ၅   

၁ နစှ်မှ ၄ နှစ ် ၅ နစှ်ပ အာက်ကပ လားငယ ် ၉ ၈ ၁၇   

၅ နစှ်မှ ၉ နှစ်  မူလတ န်ားပက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၀ ၁၆ ၃၆   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ ် အလယတ် န်ားပက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၂ ၁၄ ၃၆   

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သည့််အရ ယ ် ၂၀၀ ၁၉၆ ၃၉၆   

၆၅ နစှ် နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ ်ကက ား ၂၈ ၃၃ ၆၁   

စုစုကပေါင်ျေး ၂၈၀ ၂၇၁ ၅၅၁   

စုစုကပေါင်ျေး အိမ်ကထွာငစ် ု ၁၅၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ၁နှစ်ကအွာက ် နို့်စို့်ကကလျေးနည်ျေးပေါျေးဖပျီေး အသက(်၅)နှစ်မှအသက်(၁၄)နှစ် ကွာျေးကက ွာငျ်ေးသွာျေး 

အရ ယ်အသင့််အတင့််ရိှပေါသည်။အလုပ်လုပ်ကိငု်နိုင်သည့််အရ ယ်မ ွာျေးပပွာျေးဖပျီေး သက်ကကီျေးရ ယ်အိုနည်ျေးပေါျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

(ခ)  အလုပ်လုပ်နိငု်သအူငအ်ွာျေး 
(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ်ခ က်ကိုံ
ပ သခ ာစ ာဖတ ်

မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ
ကိုံသာ ပ ရ ားရန။်)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

စိုကပ်  ိျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၅၅ ၁၁၉ ၄ ၅၉ ၆၀  
ပမင့််  
လတ ်နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၇ ၁ ၁၂၆ 
 ၇ ၁ ၅၅ 

 
ပမင့််   လတ ်  
နိမ့််  

၂ 

တိရစဆွာန် ကမ ျေးပမျူကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ်ခ က်ကိုံ
ပ သခ ာစ ာဖတ ်

မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ
ကိုံသာ ပ ရ ားရန။်)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရခ  ိ/ကရငန်ငေါျေး/ပုစ န ်စကသွာ ကရသတတဝေါမ ွာျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ကမ ျေးပမျူပခင်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

    -  
ပမင့််    
လတ ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ ကက ွာကထု်တ်လုပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရငျ်ေးပမစမ် ွာျေး ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၆ 

ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နငှ့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၈ 

ကဆွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၂ ၂  ၂ 
 

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ၊် စက်ကရိိယွာနငှ့်် တွာရှည်ခံအမ်ိသုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပငဆ်င်ကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ်ခ က်ကိုံ
ပ သခ ာစ ာဖတ ်

မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ
ကိုံသာ ပ ရ ားရန။်)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၀ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၄ ၄ ၂ ၂ ၂  
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   
လတ ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာက်ဆုိင ်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၃ 

ပုိ့်ကဆွာင်ကရျေး၊ သုိကလှွာင်ကရျေးနငှ့်် ဆက်သ ယက်ရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

      
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပေါအဝင် ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၅ 

အိမ်ခခံကပမ၊ ယွာဉ၊် စက်ကရိိယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငွှာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနှင့်် ဆက်စပ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အုပ်ခ  ပက်ရျေး၊ကွာက ယ်ကရျေးနှင့််ကဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံကရျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား ၁ ၁  ၁   ပမင့််   လတ်  
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ်ခ က်ကိုံ
ပ သခ ာစ ာဖတ ်

မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ
ကိုံသာ ပ ရ ားရန။်)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်
သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

/ ဝနထ်မ်ား နိမ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၁ 
၁  

၁   
ပမင့််   လတ ်  
နိမ့််  

၁၈ 

က နျ်ေးမွာကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၁ 
၁  

၁   
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၂၀ 

အိမ်မ ွာျေးတ င် အငွှာျေးလုိကလု်ပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ  ိျေးအမည ်မကဖွာ်ပပနိုင်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 

 
အလုံြ်သမာား 
/ က ြန်ား / 
ရာသ အလိုံက ်
အလုံြ်သမာား 

၂၂ ၄၅  ၃၀ ၂၅  

၂၁ 

ပပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ကုမပဏီမ ွာျေးတ င်လုပ်ကိငု်သမူ ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
ပမင့််   လတ်  
နိမ့််  

 စုစုကပေါင်ျေး        

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး က ပန်ျေးအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေးပပွာျေးဖပျီေး လယ်သမွာျေးအနည်ျေးစုနှင့် ် ဝင်ကင  

အနည်ျေးငယ်သွာရိှပေါသည်။ အပခွာျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိငု် ကသူမ ွာျေးမှွာအနည်ျေးငယ်သွာ ရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

 

 

 (ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင့််က ွာျေး၊မအလုိကအ်နည်ျေးဆုံျေးနှင့််အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနငှ့််က ွာျေး၊မအလုိကအ်နည်ျေးဆုံျေးနငှ့််အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 
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# အလုပ်အကိငု ် ကရတ က်ပုံ 
အမ ွာျေးဆုံျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆုံျေး (က ပ်) 

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၁ လယ ်ယာစိုံကြ်  ိားပရား ပ န စာား ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန်ပ မ ားပမျူပ ရား ပ န စာား     

၃ 
ငေါားလုံြ်ငန်ား 
(ပ ရခ  ိ/ပ ရငန်င ေါားဖမ်ားပခင်ား၊ပ မ ားပမျူပခင်ား) 

ပ န စာား     

၄ 
သတ တ တ ူားပ ဖာပ် ရား၊ပ က ာကထ်ုံတ် 
လုံြ်ပ ရား နငှ့်် သဘာဝရင်ားပမစမ် ာား 
ထုံတ်လုံြ်ပခင်ား 

ပ န စာား     

၅ ထုံတ်ကုံနလ်ုံြ်ငန်ား ပ န စာား     

၆ 
ပ ဆာက်လုံြ်ပ ရား၊ လက်သမာား၊ 
ြန်ားရလံုံြ်ငန်ား 

ပ န စာား     

၇ 
ယ ာဉ၊် စက်ကရိယိ ာ၊ အိမ်သံုံားြစစည်ား 
မ ာား ပြင်ဆငပ် ရား 

ပ န စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ပရာင်ားဝယ ်ပ ရား ပ န စာား     

၉ 
ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား (ဆံြင်၊  
အလှပြင်၊  အြ်ခ  ြ၊် အငဂ် င ်န ယ ာ၊ 
သင်တ န်ား ပ ြားသူ စသည်) 

ပ န စာား     

၁၀ ဟိုံတယ ်နငှ့်် စာားပ သာက်ဆိုံင် လုံြ်ငန်ား ပ န စာား     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပ်ကိငု် ကကသွာ အလုပ်မ ွာျေး၏ တစ်ကန့်တွာလုပ်အွာျေးခမှွာ အမ ွာျေးဆုံျေး 

(၅၀၀၀)က ပ်ပဖစ်ဖပီျေး အနည်ျေးဆုံျေး(၄၀၀၀)ပဖစပ်ေါသည်။တစက်န့်တွာ လုပ်အွာျေးခ ဝငက်င မှွာ အလ န်နည်ျေးပေါျေးဖပျီေး အိမ်ကထွာင်စ ု

တစ်စုခ င်ျေး၏ မိသွာျေးစုလုံကလွာက်စ ွာ သုံျေးနိငု်စ  နိုင်ရန ်အခက်အခ ရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 
(ဂ-၁)  စိုကပ်  ိျေးနိုင်ကသွာကပမဧရိယွာ 
ဇယွာျေး (၄) ကက ျေးရ ွာ၏စိကု်ပ  ိျေးကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) ကပမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှနရ်ာတ စ်ခုံကိုံသာပ ရ ားရန)် 

လယ်ကပမ ၃၄၇ ပ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယွာကပမ / ကတွာငယ်ွာကပမ  ပ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခကံပမ ၇ ပ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကိုင်ျေး/ကျွန်ျေးကပမ ၁၇.၅ ပ ကာင်ား            သင့််            ညံ့်  

ဓနကိတွာကပမ  ပ ကာင်ား            သင့််         ညံ့်  

စွာျေးက က်ကပမ  ပ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကပမလ တ်ကပမလပ်  ပ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စုစုကပေါင်ျေး ၃၇၁.၅  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ က  ျေးရွွာတွင ် လယ်က ြေ ြေ ွာျေး  ွာျေးပ  ျေး ဉယ ွာဉ်  ြံနငှ  ်   ိုငျ်ေးက ြေြေ ွာျေး နည်ျေး  ျေးက  ွာငျ်ေး  

ပ လ့်လာပ တ  ြို့ ရှိရြေါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 
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အမ  ိျေးအစွာျေး 

ကက ျေးရ ွာနှင့််အနီျေးပတ်ဝန်ျေး
က င်တ င်သဘွာဝအတိငု်ျေး

ကတ ွံ့ရှိနိငု်မှု 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ပရ ားရန)် 

အသုံျေးခ နုိင်မှု 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ပရ ားရ

န)် 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အကပခအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ပရ ားရန)် 

သတတ နှင့်အ်ပခွာျေးတ င်ျေးထ က်
သယံဇွာတမ ွာျေး 
(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရန၊ံကက ွာက်မ 
က်စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမပြ နိုံင်ြေါ  

ပ လ ာ့်  တ ိုံား  
အပ ပြာင်ားအလွဲမရှိ  

ကက ွာက်၊သ ၊ကက ွာက်စရစ်စ
သည်မ ွာျေး 

မ ာား     သင့််    နည်ား 
မရှိ  

လ ယ်  
ခက်အသံုံားမပြ နိုံင်ြေါ  

ပ လ ာ့်  တ ိုံား 
အပပြာင ်ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝအပင်မ  ိျေးစတိ်မ ွာျေး 
(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘက်ဝင်အပင်
မ ွာျေး)  

မ ာား     သင့််   နည်ား      
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမပြ နိုံင်ြေါ  

ပ လ ာ့်  တ ိုံား  
အပ ပြာင်ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝတိရစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ပ လ ာ့်  တ ိုံား  
အပ ပြာင်ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမကပေါ်ကရ 
(အင်ျေး၊အိုင၊်ကန်၊ကခ ွာင်ျေး၊ပမစ၊်
စိမ့််စမ်ျေး) 

မ ာား    သင့််    နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမပြ နိုံင်ြေါ  

ပ လ ာ့်  တ ိုံား  
အပ ပြာင်ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအွာက်ကရ 
(တ င်ျေးတိမ၊်တ င်ျေးနက်၊လက်
တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမပြ နိုံင်ြေါ  

ပ လ ာ့်  တ ိုံား  
အပ ပြာင်ားအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - 
အပပုိူင်ျေးသစ်ကတွာ 

မ ာား     သင့််   နည်ား      
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသံုံားမပြ နိုံင်ြေါ  

ပ လ ာ့်  တ ိုံား  
အပ ပြာင်ားအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပြ နိုံင်ြေါ  
ပ လ ာ့်  တ ိုံား  

အပ ပြာင်ားအလွဲမရှိ  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာအနီျေးပတ်ဝန်ျေးက ငတ် င ် ကက ွာက်၊ သ မ ွာျေးကို တ  ွေ့ရ  ရပ  ြီး အလ ယ ် က ူ 

ထို ်ယ ူသ ိုြီးစ ွဲန ိုင်ခြင်ြီးမရ  တ ကာ င်ြီးန င ်သဘွာဝအပင်မ  ိျေးစတိန်ှင့််သဘွာဝတိရစဆွာန်မ  ိျေးစတိမ် ွာျေးအသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုနျ်ေး 

အဆင်ကပပကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလယ်အလတ်ရိှ
ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု

မကပပလည်ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလ န်မကပပလည်ကသွာ
အိမ်ကထွာငစ် ု

ကပမယွာပုိင်ဆုိင်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး အလ န်နည်ား (သိုံ ) မရှ ိ

အိမ်အကပခအကန အလ န်ကကွာင်ျေး 
အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေး 
ညံ့် အလ န်ညံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့််
ဆုိင်ကသွာပုိင်ဆိငု်မှု 

မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး မရိှ 

အဓိကစီျေးပ ွာျေးကရျေးလု
ပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အလ န်ကကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အသင့််အတင့် ်

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) နည်ျေး 
စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ န်နည်ျေး 

အိမ်ကထွာငစ် ု ၂၂ ၄၀ ၇ ၁ ၂၂ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ပ က ားရ ာ၏ ဉစစာဓနအဆင့်် အပ ပခအပ နမှာ အသင့်အ်တင့််ရှပိ  ကာင်ား ပတ  ြို့ ရှိရြေါသည်။ 

 

(င)  ထိခိုက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင်ျေးမရိှဘ တစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆုံျေးနှစန်ပ်စွာျေးနိုင်သည့််အိမ်ကထွာင်စမု ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နငှ့်် 

“၄” အိမ်ကထွာငစ်ုကပေါင်ျေး၏၃၀ရွာခိငု်နှုန်ျေးစီ) 

အခ နိ်ကွာလ 
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်
သည့််အိမ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က ်

ကပဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခစုအီ
လုိကအ်ိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က်မ ွာျေးကုိကဖွာ်ပပရန်) 

၃လကအွာက်ဝမ်ျေး
စွာဖူလုံမှု 

 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေးခကက ိယူ                 = ___________ 

၃လနှင့််၆လ ကွာျေးဝ
မ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေးခကက ိယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိဝ
မ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေးခကက ိယူ                = ___________ 

(င-၂)  ကညူီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
ဇယွာျေး (၈) ကူညကီစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စမု ွာျေး၏ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ ကပေါင်ျေး 

မိသွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာသက်ကကီျေးရ ယအ်ို၆၄နှစန်ငှ့််အထက ်    

မိသွာျေးစ/ုရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့်ပု်ဂ္ိ လ် ၁  ၁ 

 အိမ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က ်

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အိမ်ကထွာင်စ ု  

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မုဆုိျေးဖုိ/ တစ်ခလုပ်အိမ်ကထွာင်စ ု  

အပခွာျေးကေသသုိ့် ကွာပမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာက်ကနထုိင်လပ်ုကိငုက်နသည့််ဆင်ျေးရ သ
ည့််အိမ်ကထွာင်စ ု

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် မိသွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာ မသန်စ မ်ျေးပုဂ္ိ လ် (၁)ဦျေးရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည ် 

 

(င-၃)  ကက ျေးရ ွာ၏ထိခိကု်သက်ကရွာက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
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ဇယွာျေး (၉) ကက ျေးရ ွာ၏ထိခိကုသ်က်ကရွာက်လ ယ်မှုအကပခအကနနှင့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအမံမ ွာျေး 

စဉ ် ထိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိခိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လုိက်

ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာျေး
) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

၁ ပမစက်ရကကီျေးမှု ✓      

၂ ကရကကီျေးပခင်ျေး ✓      

၃ မုန်တိုင်ျေး       

၄ ဆူနောမ ီ       

၅ တိုင်ဖုန်ျေးမုနတ်ိုင်ျေး       

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး       

၇ ငလ င ်       

၈ အပလိူှုင်ျေး       

၉ စိုကပ်  ိျေးကပမမ ွာျေးတ င်ဆွာျေးငံကရ 
ဝင်ကရွာက်မှု 

     
 

၁၀ အကအျေးလ န်က ပခင်ျေး       

၁၁ မုိျေးသီျေးမုန်တိုင်ျေး       

၁၂ မုိျေးကခေါင်ပခင်ျေး       

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ပခင်ျေး ✓      

၁၄ ပမစက်မ်ျေးပေါျေးဖပ ိပခင်ျေး       

၁၅ ကမ်ျေးရုိျေးတန်ျေးတိုကစ်ွာျေးမှု 
✓      

၁၆ ကပမဖပိ ပခင်ျေး       

 လူက ကွာင့််ပဖစတ် ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

၁၇ စွာျေးနပ်ရိကခွာမဖူလုံမှု 
 

     

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်ရှွာျေးပေါျေးမှု 
(ကပမ၊ကရ) ✓  

    

၁၉ ကပမဖပိ ပခင်ျေး၊ကပမဆီလွှွာပ က်စီျေးပခင်ျေး       

၂၀ သစ်ကတွာပပ နျ်ေးတီျေးပခင်ျေး ✓      

၂၁ ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂေါ ✓      

၂၂ တီဘီကရွာဂေါ       

၂၃ ကိုယ်ခအံွာျေးက ဆင်ျေးမှုကရွာဂေါ       
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စဉ ် ထိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိခိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လုိက်

ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာျေး
) 

၂၄ ကပ်ကရွာဂေါ       

၂၅ ပပည်တ င်ျေးပဋိပကခ       

၂၆ တိရစဆွာနက်ူျေးစက်ကရွာဂေါက ကရွာက်မှု       

၂၇ လူကုနက်ူျေးပခင်ျေး       

၂၈ 
ကဝျေးလံကခေါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်
ကရျေးခက်ခ ပခင်ျေးစသည ်

 
     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ တက ြီးရ ာ  င် ထိခိုက်သက်ကရွာက်လ ယ်မှုအကပခအကန နည်ျေးပေါျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပေါသည် ။ 

(င-၄)  ထိခိုက်သက်ကရွာက်မှုခံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထိခိုက်သက်ကရွာက်မှုခရံနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ ် ထိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိခိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်လုိ်က်

ကလ ွာညီကထ ပဖစက်စမည့််အစအီမမံ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

၁ လူငယ ်  ✓     

၂ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရ သည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

 ✓     

၃ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သ ူ
 

✓     

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏဆုိ်ျေးရ ွာျေးစ ွာက ကရွာက်
နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု/ ကူျေးစက်ကရွာဂေါ 
ထူကပပွာကသွာကေသတ င်ကနထုိင်သူ 

 

     

၅ ပင်လယ်/ပမစက်မ်ျေးကဘျေးကနထုိင်သမူ ွာျေး       

၆ မကတွာတ်ဆမှုပဖစ်နိငု်ကခ မ ွာျေးကသွာကန
ရွာတ ငက်နထုိင်သူမ ွာျေး 

 
     

၇ ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ခ ေါကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးခံရသူ
မ ွာျေး (IDP)  

     

၈ ကပမနမိ့််ပုိင်ျေးကနထုိင်သူမ ွာျေး  ✓     

၉ ငေါျေးကန်ပုိင်ရှင်မ ွာျေး       

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊က ပန်ျေးမ ွာျေး  ✓     

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမ  ိျေးမ ွာျေး       

၁၂ ကေသတ င်ျေးပဋိပကခဧရိယွာတ င်ကနထိုင်       
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စဉ ် ထိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိခိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်လုိ်က်

ကလ ွာညီကထ ပဖစက်စမည့််အစအီမမံ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

သူမ ွာျေး 

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထိငု်သမူ ွာျေး       

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး       

၁၅ 
လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူ
မ ွာျေး   

 
 

  

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခခ သူမ ွာျေး       

၁၇ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး       

၁၈ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေးအသက်ကမ ျေးသူမ ွာျေး       

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။      ကက ျေးရ ွာတ င် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့်် ထိခိုက်သက်ကရွာကခ်ံရသူမ ွာျေးမှွာ 

အမ  ိျေးသမီျေးအိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး၊ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သမူ ွာျေးနှင့်် ကပမနိမ့််ပုိင်ျေး ကနထုိင်သူမ ွာျေး ပဖစ်က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပေါသည် ။ 

(၂)       ကက ျေးရ ွာ၏လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကပခအကန 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကပခအကန 

(က-၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှလူထုအကပခပပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှလူထုအကပခပပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး(
မှန်ရာ တ စခ်ုံ

ကိုံသာ ပ ရ ားရ
န)် 

အဖ  ွံ့ဝငဦ်ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့််အထကပ် ရ ား
နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု(
မှန်ရာ တ စခ်ုံကိုံ

သာ ပ ရ ားရန)် က ွာျေး မ ကပေါင်ျေး 

၁ ကဂေါပက ၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေးက နျ်ေးမွာကရျေး
ဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေးသင့်် 
ညံ့် 

၂ အုပ်ခ  ပက်ရျေး ၁၂၃ ၃  ၃ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၃ ရပ်မိရပ်ဖ ၁၂၃ ၂  ၂ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 
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စဉ ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး(
မှန်ရာ တ စခ်ုံ

ကိုံသာ ပ ရ ားရ
န)် 

အဖ  ွံ့ဝငဦ်ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့််အထကပ် ရ ား
နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု(
မှန်ရာ တ စခ်ုံကိုံ

သာ ပ ရ ားရန)် က ွာျေး မ ကပေါင်ျေး 

၄ 
ခ က်ပပ တ်
ကရျေးအဖ  ွံ့ 

၁၂၃  ၁၀ ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေး ဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး  
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၅ 
ကက ွာင်ျေး
သွာျေးမိဘအ
ဖ  ွံ့ 

၁၂၃ ၇ ၃ ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆ လူပ  ိ ၊ အပ  ိ ၁၂၃ ၃၀ ၂၀ ၅၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် လူမှုကရျေး၊ ဘွာသွာကရျေး၊ သွာကရျေးနောကရျေးလူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး၊ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကုိ ကဂေါပက 

အဖ  ွံ့ ၊ ရပ်မိရပ်ဖအဖ  ွံ့အစည်ျေးတို့်မှ ကဆွာင်ရ က်လ ကရိှ်ပေါသည် ။ 

(က-၂) ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ ကက်နကသွာပပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ ိျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာပပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှနရ်ာတ စ်

ခုံကိုံသာ ပရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်မ ွာျေးနှင့််
အစီအစဉ(်အနည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့််အထ

က်ပရ ားနိုံင်သည်) 

၁  တ် ြေနြ်ေွာ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ ကက်နကသွာ ပပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး မရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည် ။ 

 

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသကက်မ ျေးမှု အကပခအကန  
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(ခ-၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁) စိုကပ်  ိျေးကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရ ယအ်စွာျေး (ကပမပုိင်ဆုိင်သည့််အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စိုကပ်  ိျေးကပမပုိငဆုိ်င်မှု 

စဉ ် ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရ ယ်အစွာျေး 
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်
သည့််အိမ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က ်
ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၁ ကပမယွာမ ့် ၉၃ ၂၀ ကပမမ ့်ယွာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအွာက ် ၃၀  ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကွာျေး ၁၅  ကတွာင်သငူယ ်

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေး ၂၇  ကတွာင်သလူတ ်

၅ ၁၂.၅ဧကအထက ်   ကတွာင်သကူကီျေး 

ကက ျေးရ ွာရှိအိမ်ကထွာင်စုစုစုကပေါင်ျေး ၁၅၅   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာအိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က်၏ အမ ွာျေးစုမှွာ ကပမယွာမ ့်မ ွာျေးပဖစ် ကသည။် သုိ့်ကသွာ် 

အဆင်ကပပသူမ ွာျေးရိှက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိပေါသည် ။ 

(၂)   အစိုျေးရနှင့််ပုဂ္လိကကရအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးမှကရသ င်ျေးနိုငသ်ည့််ဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) ကက ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအပမစ်နှင့််ကရသ င်ျေးဧရိယွာ 

စဉ ် အရင်ျေးအပမစ ်
ကရကသွာက် 

(ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး/ 
ရွာသီအလုိက(်မှနရ်ာ

တ စ်ခုံကိုံသာ ပ ရ ားရန)် 

လုံကလွာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ

ပ ရ ားရန)် 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အကပခအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ပရ ားရန)် 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရွာသီအလုိက် 
မကပဖဆုိပေါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၂ ကရလွှ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပေါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၃ 
ပမစက်ရတင ်
စီမံကိနျ်ေး 

 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ
သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပေါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၄ ကရသ င်ျေးကပမွာင်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပေါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ င်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပေါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၆ 
လက်ငင်ကရတ 
င်ျေး 

 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ
သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပေါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

၇ စိမ့််စမ်ျေးကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပေါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 
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စဉ ် အရင်ျေးအပမစ ်
ကရကသွာက် 

(ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး/ 
ရွာသီအလုိက(်မှနရ်ာ

တ စ်ခုံကိုံသာ ပ ရ ားရန)် 

လုံကလွာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ

ပ ရ ားရန)် 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အကပခအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ပရ ားရန)် 

၈ ကခ ွာင်ျေးကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပေါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလ မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ တရသ င်ြီးဧရ ယ ာ မရ  တ ကာင်ြီးတလ လာ တ  ွေ့ရ  ရ ါ သည။် 

(၃)    အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ
စုစုကပေါ
င်ျေးစိုက်

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ
စိုကပ်  ိျေး

သည့််
ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု
လုိအပ်ခ က် 
(မှန်ရာတ စ်

ခုံကိုံသာ ပရ ား
ရန)် 

အပမတ ်
ရရိှနိုင်မှု(မှန်

ရာ တ စ်ခုံကိုံ
သာ ပ ရ ားရန)် 

ထိခိုက်လ ယ်မှု
(မှန်ရာတ စ်ခုံ

ကိုံသာ ပ ရ ားရန)် 

ယူနစ ်
အနည်ျေး

ဆုံျေး 
အမ ွာျေး

ဆုံျေး 
ပျှမ်ျေး

မျှ 
မှ ထိ 

စပေါျေး ၃၄၇ တင်ျေး ၄၅ ၃၅ ၅၅ 
ဝေါ 
ဆိုံ 

ဝေါ 
ပခေါင ်

ပမင့််လတ်
နိမ့်် 

ပမင့််လတ်နိ
မ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

        
ပမင့််လတ်
နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် စပေါျေး၊ ကကံနငှ့် ် နှမ်ျေး စိုကပ်  ိျေးဖပျီေး အထ က်နှုန်ျေးမှွာ အသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

(၄)   လယယ်ွာသုံျေးစက်ကရိိယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) ကက ျေးရ ွာ၏စိကုပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးကိရိယွာမ ွာျေးပုိင်ဆုိင်မှု 

စက်အမ  ိျေးအစွာျေး 
တစဦ်ျေးခ င်ျေး 

ပုိင် 
ရ ွာပိငု ် အဖ  ွံ့ပိငု ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိုင်ကနကသွာကတွာင်သ ူ
အကရအတ က ်

ထ န်စက် ၁၃    

လက်တ န်ျေးထ န်စက်     

အကစ့်ခ ကိရိယွာ     

ရိတ်သိမ်ျေးက ခ ကလှ့်စက ်     

ရိတ်သိမ်ျေးစက ်     

ပ  ခ ပ လှ စက ် ၁    

ပ ရစုံြ်စက ် ၁၄    

ပ ပခနင်ားပ ရတ င်စက ်     

ပမက်ရိတ်စက ် ၂၁    

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။   ကက ျေးရ ွာတ င် စိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးစက်ကရိိယွာပုိင်ဆိငု်မှု နည်ျေးပေါျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

(၅)    သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေးတိုျေးကစရန်အတ က်အခ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ ကန်ှုနျ်ေးတိုျေးကစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ပရ ားရန။် ဇယ ာား၁၇နငှ့််၁၈ကိုံခ တိ ်ဆက်စစ်ပ ဆားမြ ား 

မှပ ပဖဆိုံရန်။ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆပ သာအခ က်မ ာားရှြိေါက 
“မပ ပဖဆိုံြေါ” ဟူပ သာအက ကက်ိုံပရ ားရန။်) 

သဘာဝပရပ ပမရာသ ဥတ ုံအပနအထာား အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆုိပေါ 

လယ ်ယာပ ပမအသံုံားခ နိုံင်မှု အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆုိပေါ 

စိုံကြ်  ိားပရအရင်ားအပမစ ် ကပေါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရိှမကပဖဆုိပေါ 

ပ ခ ားပင နှင့်ပ်င ပ  ကားဝနပ် ဆာင်မှု အလ ယတ်ကူရသည်ရသည်မကပဖဆုိပေါ 

သ ားနှံမ  ိားပစ့်ရရိှနိုံင်မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးမ  ိျေးသန့််မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည်သီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်မ ွာျေး
ဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်မကပဖဆုိပေါ 

သဘာဝပပမပ ဆ ား / 
ပ အာဂ်ွဲနစပ် ပမ သဇာနှင့်အ်ပခာားပ အာဂ်ွဲနစ်
သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မကပဖဆုိပေါ 

ဓာတ ုံြိုံားသတ ်ပ ဆား၊ဓာတ ်ပ ပမ သဇာ နှင့်် 
အပခာားဓာတ ုံပ ဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မကပဖဆုိပေါ 

လုံြ်သာားရရိှနိုံင်မှု အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မကပဖဆုိပေါ 

နည်ားြညာ ၊အုံြ်ခ  ြ်ပ ရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 
ဝနပ် ဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မကပဖဆုိပေါ 

သ ားနှံပစ ားက က်နငှ့််ကုံန်သ ယ ်မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကစူ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ျေးခ နိငု်သည် 
သီျေးနှံမ ွာျေးကုိကရွာင်ျေးခ နိုင်သည်မကပဖဆုိပေါ 

ရာသ ဥတ ုံအပ ပခအပ နပ ပြာင်ားလွဲမှု 
(အြခူ နိ်၊မိုံားပ ရခ နိ်) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပေါ          မကပဖဆုိပေါ 

ရင်ျေးပမစ ်… (၁) ဦျေးတညအ်ုပ်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရွာဖမ ိွံ့နယ်အစိုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။

 သီျေးနှအထ က်တိုျေးကစရနအ်တ က်ကပမဆီဩဇွာကကွာင်ျေးမ န်ကသွာလယ်ကပမအသုံျေးခ နုိင်မှုအသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

(၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ ကပ်ပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်
(အနည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့််အထကပ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တိ ်

ဆက်စစပ် ဆားမြ ားမှပ ပဖဆိုံရန်။ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယ ူဆပသာအခ 
က်မ ာားရှိြေါက “မပ ပဖဆိုံြေါ” ဟူပ သာအက ကက်ိုံပရ ားရန။်) 

သဘာဝပရပ ပမရာသ ဥတ ုံအပနအထာား ကပမဆီ သဇွာမကကွာင်ျေးရွာသီဥတုမမှန်မကပဖဆုိပေါ 

လယ ်ယာပ ပမအသံုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယွာကပမတိုျေးခ  ွံ့နိုင်မှုမရိှပေါလယယ်ွာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 
လယ်ယွာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရိှသည် 
ပလပ်ကပမမ ွာျေးရိှသည် 
ပလပ်ကပမအသင့််အတင့််ရိှသည်မကပဖဆုိပေါ 

စိုံကြ်  ိားပရအရင်ားအပမစ ် အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပေါ 

ပ ခ ားပင နှင့်ပ်င ပ  ကားဝနပ် ဆာင်မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပေါ 

သ ားနှံမ  ိားပစ့်ရရိှနိုံင်မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပေါ 
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ပပဿနောနှင့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်
(အနည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့််အထကပ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တိ ်

ဆက်စစပ် ဆားမြ ားမှပ ပဖဆိုံရန်။ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယ ူဆပသာအခ 
က်မ ာားရှိြေါက “မပ ပဖဆိုံြေါ” ဟူပ သာအက ကက်ိုံပရ ားရန။်) 

သဘာဝပပမပ ဆ ား / ပ အာ်ဂွဲနစပ် ပမ သဇာနှင့်် 
အပခာားပ အာဂ်ွဲနစ်သ င်ားအာ ားစုံမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပေါ 

ဓာတ ုံြိုံားသတ ်ပ ဆား၊ဓာတ ်ပ ပမ သဇာနှင့််အပခာား 
ဓာတ ုံပ ဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပေါ 

လုံြ်သာားရရိှနိုံင်မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပေါ 

နည်ားြညာ ၊အုံြ်ခ  ြ်ပ ရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 
ဝနပ် ဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပေါ 

သ ားနှံပစ ားက က်နငှ့််ကုံန်သ ယ ်မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကစူ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပေါ 
သီျေးနှံမ ွာျေးကုိကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက ကမ်ရိှပေါမကပဖဆုိပေါ 

ဖ က်ြိုံားနှင့််ပ ရာဂေါက ပ ရာက်မှု ဆုိျေးရ ွာျေးစ ွာက အသင့််အတင့်က် အနည်ျေးငယ်မကပဖဆုိပေါ 

ရာသ ဥတ ုံဒဏ်ခနံိုံင်သည့်သ် ားနှံမ ာားနှင့််ြတ ်သ
က်ပသာသတင်ားအခ ကအ်လက်လက် 
လှမ်ားမ မှု 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပေါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတ ုံခန ်မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််
သ ားနှံစ မံခန ်ခ ွဲမှုဆိုံင်ရာအကကံဉာဏ်မ ာားလက်
လှမ်ားမ မှု 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပေါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။စိုကပ်  ိျေးသီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်နှင့်် ကပမ သဇွာမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရရိှနိုင်ကသွာ်လည်ျေး စိကု်ပ  ိျေးကရ 

အရင်ျေးအပမစ်ရရိှနိုင်မှု မရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိရပေါသည်။ 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငေါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငေါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငေါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိုင်ကန

ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု
ကကွာငက်ရ 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

န ောျေး ၄၄ ၁၂၂ 

နို့်စွာျေးန ောျေး   

ကျွ  ၇ ၁၄ 

ပမင်ျေး   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ ်   

သိုံား   

ဝက ် ၂၄ ၃၀ 

 ကက ် ၃၂ ၂၉၇ 

ဘွဲ   

န ောားပ နောက ်   

ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 
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ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငေါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိုင်ကန

ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု
ကကွာငက်ရ 

ငေါားကန ်   

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားပ မ ားပမျူပ ရားလုံြ်ငန်ား   

ပ ရခ  ိငေါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငေါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ျေးပမစ…် (၁) အိမ်ကထွာင်စစုွာရင်ျေးကကွာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စ။ု 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။န ောျေးနှင့်က်ျွ မ ွာျေးကုိလယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးတ င် ခိငု်ျေးကစရန်အတ က် ကမ ျေးပမျူ ကဖပျီေး  ကက်နှင့်် 

ဝကမ် ွာျေးကုိ စွာျေးသုံျေးရန ်အပိုဝင်ကင ရရိှရန် ကမ ျေးပမျူ ကက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည။်  

(၂) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငေါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရနအ်တ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငေါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရန်အတ ကအ်ခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန်ရာတ စခ်ုံကိုံသာ ပ ရ ားရန။် ဇယ ာား၂၀နငှ့််၂၁ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်ပဆားမြ ားမှ

ပ ပဖဆိုံရန်။ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယ ူဆပ သာအခ က်မ ာားရှိြေါက “မပ ပဖဆိုံြေါ” 
ဟူပ သာအက ကက်ိုံပရ ားရန။်) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကပမ ကပေါမ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆုိပေါ 

ကရရရိှမှု အလုံအကလွာက်ရနိုင်အသင့််အတင့််ရနိုင်မကပဖဆုိပေါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရနိငု်မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််
အတင့််ဝယယ်ူရနိငု်မကပဖဆုိပေါ 

ပ ခ ားပင  ကခ ျေးကင လ ယက်ူစ ွာရနိငု်ကခ ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရနိုင်မကပဖဆုိပေါ 

သ င်ားအာားစုံ (ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ 
ကဆျေးစသည)် ပစ ားက က ်

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိငု်သည်မကပဖဆုိပေါ 

ဝနပ် ဆာင်မှုနငှ့််နည်ားြညာ ြံ့်ြိုံား
မှု 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 
မကပဖဆုိပေါ 

ထုံတ်ကုံနပ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််ကရွာငျ်ေးခ နိုင်သည် 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိကရွာင်ျေးခ နိငုသ်ည်မကပဖဆုိပေါ 

အိမ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလုံ
ကလွာက်မှု 

အလုံအကလွာက်ရိှသည်အသင့််အတင့််ရိှသည်မကပဖဆုိပေါ 

ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငေါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးပမျူရန်ကရကပမ 
အကနအထွာျေး 

အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆုိပေါ 

ငေါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပေါက ်
လက်လှမ်ျေးမီမှု 

လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိငုသ်ည် 
မကပဖဆုိပေါ 

ကခ ျေးကင  
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည်ကခ ျေးကင ရနိငုသ်ည် 
မကပဖဆုိပေါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမ်ျေးမီမှု သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည် 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန်ရာတ စခ်ုံကိုံသာ ပ ရ ားရန။် ဇယ ာား၂၀နငှ့််၂၁ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်ပဆားမြ ားမှ

ပ ပဖဆိုံရန်။ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယ ူဆပ သာအခ က်မ ာားရှိြေါက “မပ ပဖဆိုံြေါ” 
ဟူပ သာအက ကက်ိုံပရ ားရန။်) 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိငု်သည်မကပဖဆုိပေါ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့််နည်ား
လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 
မကပဖဆုိပေါ 

ထုံတ်ကုံနပ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််ကရွာငျ်ေးခ နိုင်သည် 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိကရွာင်ျေးခ နိငုသ်ည်မကပဖဆုိပေါ 

ငေါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်မကပဖဆုိပေါ 

ရာသ ဥတ ုံအပ ပခအပ နပ ပြာင်ား
လွဲမှု(အြခူ နိ်၊မိုံားပ ရခ နိ်) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပေါ          မကပဖဆုိပေါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလယယ်ွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးန ောျေးကမ ျေးပမျူထွာျေးကသွာ်လ  စွာျေးက ကက်ပမလုံကလွာက်မှု 

မရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။   

(၃)    ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငေါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရနအ်တ ကပ်ပဿနောနှင့်စ်ိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငေါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရန်အတ ကပ်ပဿနောနှင့်စ်ိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထကပ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နှ

င့််၂၁ကိုံခ တိ ်ဆက်စစပ် ဆားမြ ားမှပ ပဖဆိုံရန်။ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆ
ပ သာအခ က်မ ာားရှိြေါက “မပ ပဖဆိုံြေါ” ဟူပ သာအက ကက်ိုံပရ ားရန။်) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကပမ စွာျေးက က်ကပမရှွာျေးပေါျေးသည်စွာျေးက က်ကပမလုံျေးဝမရိှပေါမကပဖဆုိပေါ 

ကရရရိှမှု ကရရှွာျေးပေါျေးသည်ကရလုံျေးဝမရိှပေါမကပဖဆုိပေါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရနိငု်ပေါမ  ိျေးကကွာင်ျေးတိ
ရစဆွာန်မ ွာျေးလုံျေးဝဝယယ်ူမရပေါမကပဖဆုိပေါ 

ပ ခ ားပင  ကခ ျေးကင လ ယက်ူစ ွာမရနိငု်ပေါကခ ျေးကင လံုျေးဝမရပေါမကပဖဆုိပေါ 

သ င်ားအာားစုံ 
(ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ပစ ားက က ်

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရနိုင်ပေါ 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလုံျေးဝဝယယ်ူမရပေါမကပဖဆုိပေါ 

ဝနပ် ဆာင်မှုနငှ့််နည်ားြညာ ြံ့်ြိုံားမှု 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရနို
င်ပေါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပေါမကပဖဆုိပေါ
 

ထုံတ်ကုံနပ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပေါ
 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိမကရွာင်ျေးခ နိငု်ပေါမကပဖဆုိပေါ 

အိမ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလုံကလွာက်မှု အလုံအကလွာက်မရိှပေါလုံျေးဝမရိှပေါမကပဖဆုိပေါ 

ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငေါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးပမျူရန်ကရကပမအကနအထွာျေး ကရကပမအကနအထွာျေးမကကွာင်ျေးပေါမကပဖဆုိပေါ 

ငေါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပေါက်လက်လှမ်ျေးမီမှု 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပေါလုံျေးဝဝယ်ယူမရပေါ 
မကပဖဆုိပေါ 
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ပပဿနောနှင့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထကပ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နှ

င့််၂၁ကိုံခ တိ ်ဆက်စစပ် ဆားမြ ားမှပ ပဖဆိုံရန်။ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆ
ပ သာအခ က်မ ာားရှိြေါက “မပ ပဖဆိုံြေါ” ဟူပ သာအက ကက်ိုံပရ ားရန။်) 

ကခ ျေးကင  
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရပေါလုံျေးဝကခ ျေးကင မရပေါ 
မကပဖဆုိပေါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပေါသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယယ်ူမရ
ပေါ 
မကပဖဆုိပေါ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့််နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရ 
ပေါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပေါမကပဖဆုိပေါ
 

ထုံတ်ကုံနပ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပေါ
 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိလုံျေးဝမကရွာင်ျေးခ နိုင်ပေါမကပဖဆုိပေါ 

ငေါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင်မှု မလ ယ်ကူပေါမကပဖဆုိပေါ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင့််ပပင်ျေးထန်ကသွာရွာသီဥ
တုအကပခအကနမ ွာျေး (ဥပမွာ-ကရကကီျေးပခင်ျေးနှင့် ်
မုိျေးကခေါင်ပခင်ျေး) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပေါ          မကပဖဆုိပေါ 

အပခူ နိ်ကပပွာင်ျေးလ မှုပုိပမန်ပခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကပဖဆုိပေါ 

မုိျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပုိမ ွာျေးပခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကပဖဆုိပေါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတ ုံခန ်မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််ြ
င်လယင်ေါားဖမ်ားပခင်ားနငှ့််င ေါားပ မ ားပမျူပ ရားလုံြ်ငန်ားစ 
မံခန ်ခ ွဲမှုဆိုံင်ရာ အကကံဉာဏ်မ ာား လက်လှမ်ား 
မ ပခင်ား 

အလ ယတ်ကူမရ      လုံျေးဝမရ            မကပဖဆုိပေါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလယယ်ွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးန ောျေးကမ ျေးပမျူထွာျေးကသွာ်လ  စွာျေးက ကက်ပမလုံကလွာက်မှု 

မရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။   

(ခ-၃) 

  စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)   စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ ကအ်ခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စိုက်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(မှန်ရာတ စခ်ုံကိုံသာ ပ ရ ားရန။် ဇယ ာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တိ ်ဆက်စ

စ်ပ ဆားမြ ားမှပ ပဖဆိုံရန။်ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆပ သာအခ က်မ ာားရှိြေါက 
“မပ ပဖဆိုံြေါ” ဟူပ သာအက ကက်ိုံပရ ားရန။်) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရိှနိုံင်မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆုိပေါ 

လယ ်ယာသာားငေါားထ က်ကုံန်မဟုံတ ် 
ပ သာအပခာားပ ဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံ 
ပ ရာင်ားခ ရန်ပစ ားက ကရ်ှိပခင်ား 

ကစ ျေးက ကက်ကွာင်ျေးရိှသည်ကစ ျေးက ကအ်သင့်အ်တင့််မကပဖဆုိပေါ 

ပ စ ားက ကဆိ်ုံင်ရာအသိအပမငရ်ှိပခင်ား 
ကစ ျေးက ကအ်ကပခအကနကိကုကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သိရိှသည် 
အသင့််အတင့်န်ောျေးလည်သည်မကပဖဆုိပေါ 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(မှန်ရာတ စခ်ုံကိုံသာ ပ ရ ားရန။် ဇယ ာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တိ ်ဆက်စ

စ်ပ ဆားမြ ားမှပ ပဖဆိုံရန။်ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆပ သာအခ က်မ ာားရှိြေါက 
“မပ ပဖဆိုံြေါ” ဟူပ သာအက ကက်ိုံပရ ားရန။်) 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ပ ရားအပ ပခအပ န ကကွာင်ျေးသင့််မကပဖဆုိပေါ 

ကုံန် ကမ်ားရရိှနိုံင်ပခင်ား ကပေါမ ွာျေးသင့််မကပဖဆုိပေါ 

လ ြ်စစ်မ ားရရိှနိုံင်ပခင်ား ကကွာင်ျေးသင့််မကပဖဆုိပေါ 

ပ ခ ားပင ရရှိနိုံငပ်ခင်ား 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည်ကခ ျေးကင ရနိငုသ်ည်မကပဖ
ဆုိပေါ 

အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားနည်ားြညာ ဆိုံင်
ရာနှင့််အပ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားပ ရား
ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာဝနပ်ဆာင်မှုရရှိ
ပခင်ား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အပ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားပ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာ
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည။် 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အပ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားပ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာ
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိငု်သည်။မကပဖဆုိပေါ 

အလုံြ်နှင့််လိုံကပ် လ ာည ပ ထ ပဖစ်ပ သာ 
(သိုံ မဟုံတ ်) 
အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားပြ နိုံင်ပ သာြ
ညာတ စ်ခုံခုံကိုံတတ ်ပပမာက်ပခင်ား 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာတတ်ကပမွာက်သည်အသင့််အတင့်် 
မကပဖဆုိပေါ 

အလုံြ်အကိုံငအ်ခ င့်အ်လမ်ား မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆုိပေါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတက်သွာ အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က ်

အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေးပေါျေးက ကွာငျ်ေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။  

(၂) စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟတုက်သွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်ပပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်ပပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထကပ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နငှ့််၂

၁ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်ပဆားမြ ားမှပ ပဖဆိုံရန်။ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယ ူဆပ သာ
အခ က်မ ာားရှိြေါက “မပ ပဖဆိုံြေါ” ဟူပ သာအက ကက်ိုံပ ရ ားရန။်) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရိှနိုံင်မှု ရှွာျေးပေါျေးလုံျေးဝမရိှမကပဖဆုိပေါ 

လယ ်ယာသာားငေါားထ က်ကုံန်မဟုံတပ် သာ
အပခာားပ ဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံပ ရာင်ားခ ရ
န်ပ စ ားက က်ရိှပခင်ား 

ကစ ျေးက ကမ်ကကွာင်ျေးကစ ျေးက က်မရိှမကပဖဆုိပေါ 

ပ စ ားက ကဆိ်ုံင်ရာအသိအပမငရ်ှိပခင်ား 
ကစ ျေးက ကအ်ကပခအကနကိကုကွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 
လုံျေးဝနောျေးမလည်မကပဖဆုိပေါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ပ ရားအပ ပခအပ န ညံ့်အလ နည်ံ့်မကပဖဆုိပေါ 

ကုံန် ကမ်ားရရိှနိုံင်ပခင်ား ကုန် ကမ်ျေးရရိှမှုနည်ျေးသည်ကုန် ကမ်ျေးမရိှပေါမကပဖဆုိပေါ 

လ ြ်စစ်မ ားရရိှနိုံင်ပခင်ား ပုံမှန်မရပေါလုံျေးဝမရပေါမကပဖဆုိပေါ 

ပ ခ ားပင ရရှိနိုံငပ်ခင်ား 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရရိှပေါကခ ျေးကင မရပေါ 
မကပဖဆုိပေါ 
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ပပဿနောနှင့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထကပ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နငှ့််၂

၁ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်ပဆားမြ ားမှပ ပဖဆိုံရန်။ပ ပဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယ ူဆပ သာ
အခ က်မ ာားရှိြေါက “မပ ပဖဆိုံြေါ” ဟူပ သာအက ကက်ိုံပ ရ ားရန။်) 

အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားနည်ားြညာ ဆိုံင်
ရာနှင့််အပ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားပ ရား
ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာဝနပ်ဆာင်မှုရရှိပခ
င်ား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အပ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားပ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင် 
ရာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရပေါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အပ သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားပ ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင် 
ရာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးလုံျေးဝမရပေါမကပဖဆုိပေါ 

အလုံြ်နှင့််လိုံကပ် လ ာည ပ ထ ပဖစ်ပ သာ 
(သိုံ မဟုံတ ်) 
အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားပြ နိုံင်ပ သာြ
ညာတ စ်ခုံခုံကိုံတတ ်ပပမာက်ပခင်ား 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာတတ်ကပမွာက်ပခင်ျေးမရိှလုံျေးဝမတတ် 
မကပဖဆုိပေါ 

အလုံြ်အကိုံငအ်ခ င့်အ်လမ်ား 
အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လမ်ျေးနည်ျေး 
အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လမ်ျေးမရိှမကပဖဆုိပေါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ စိုကပ် ျိူျေးကရျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က ်

ပပသနောနှင့်အ်ခက်အခ မ ွာျေးစ ွာရိှပေါသည်။ 

 

(ဂ)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ပံုစနံှင့််အခ နိက်ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ပံုစံနငှ့််အခ နိ်ကွာလ 

# ပုံစ ံ
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

က ွာျေး မ ကပေါင်ျေး က ွာျေး မ ကပေါင်ျေး က ွာျေး မ ကပေါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ာား
လာပ နထိုံင်သူ” 
တ စဦ် ားအနည်ားဆံုံားရှိ
ပ သာအိမ်ပ ထာင်စုံနှ
င့််လူဦ ားပ ရ 

၅၁ ၆ ၁၅ ၂၁ ၆၀ ၂ ၆၂ ၆၆ ၁၇ ၈၃ 

၂ 

ကက ျေးရ ွာပပင်ပသုိ့်ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးမှုကွာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ ၂ ၂ ၄ ၄ ၂ ၆ ၆ ၄ ၁၀ 

၁၂လအထိ ၄ ၂ ၆ ၂  ၂ ၆ ၂ ၈ 

၁၂လအထက ်  ၁၁ ၁၁ ၅၄  ၅၄ ၅၄ ၁၁ ၆၅ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ပပညတ် င်ျေး ၊ ပပည်ပ သ ွာျေးကရွာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်သူ အသင့်အ်တင့််ရိှဖပီျေး (၁၂)လ 

အထက် သ ွာျေးကရွာက်သူ မ ွာျေးပပွာျေးက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည် ။ 
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(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 
ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ ် အက ကွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 
  က ွာျေး မ 

၁ ြိုံမိုံပကာင်ားမ န်ပသာအလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝငပ် င အခ င့််အလမ်ားမ ာားရာှပ ဖ ရန ် ၆၆ ၁၇ 

၂ နိုံင်ငပံ ရားနှင့််ဆိုံင်ပ သာအပ  ကာင်ားရင်ား   

၃ ပ ဒသတ  င်ားြဋိြကခပဖစ်ြ ာားမှုပ ကာင့််လံုံခခံ မှုမရှိသည့််အပ  ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုပ ရား၊က န်ားမာပ ရားကိစစမ ာားပ  ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ွဲပခာားမပ ဖာပ်ြနိုံင် (သိုံ မဟုံတ ်) အပ  ကာင်ားအရင်ားကိုံပပဖဆိုံထာားပခင်ား/ 
ပ ပဖဆိုံလိုံပခင်ားမရှ ိ

  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးလူအနည်ျေးစုတို့်သည် ပုိမုိကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ အလုပ်အကိငုန်ှင့် ်

ဝင်ကင အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး အတ က်သွာ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေး ကပေါသည်။ 

 

 (ဂ-၃)ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်ကိငု်သမူ ွာျေးမှပပန်ပုိ့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်ကိုင်သူမ ွာျေးမှပပန်ပုိ့်ကင  

စဉ ် အက ကွာင်ျေးအရွာ 
အိမ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က ်

စုစုကပေါင်ျေး ပမင့်် လတ ် နိမ့်် 

၁ ပြနြိ်ုံ ပ င ကိုံမှ ခိုံပနရပ သာအိမ်ပ ထာင်စုံအပ ရအတ  က ် ၁၅၁    

၂ 

ပြနြိ်ုံ ပ င လမ်ားပ  ကာင်ားမ ာား 

- က။ပင လွှွဲလုံြ်ငန်ား (ဟ နဒ် ) ၆ 

 - ခ။ဘဏ် ၄၅ 

- ဂ။ လူကကံ ပဖင့််လွှွဲြိုံ ပခင်ား  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်ကိငု်သမူ ွာျေးထံမှ ပပနပုိ့််ကင ကိုမီှခုိကနရကသွာ အိမ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေးမှွာ လွှ ကင မ ွာျေးကို 

ကင လွှ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးပဖင့်် လ  က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

(ဃ)   ကုနစ်ည်နငှ့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေးက က ်

ဇယွာျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှု၊ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှုအကပခအကန 

ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှု 
အနီျေးဆုံျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆုံျေးတစခ်ုကိုသွာကဖွာ်ပပပေါရန်) 
အကကီျေးစွာျေးကစ ျေးက က ်

(အဓိကတစ်ခကုိုသွာကဖွာ်ပပပေါရန်) 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမ ိွံ့/ ရ ွာ) ပ တာငက်ုံတမ်မ ိြို့ မပ စ ား  

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မုိင)် 
(အနီျေးစပ်ဆုံျေးတစ်ခကုိုခန့််မှ
န်ျေးဖပျီေးကရ ျေးခ ယ်ရန)် 

၀မှ၁မိုံင်  ၁မှ၅မိုံင ်
၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မှ၁၅မိုံင် 
၁၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 
၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မှ၅၀မိုံင ်
၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံငအ်ထက် 

သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး
လမ်ျေး 

ပ ပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ ်ကာား/
ပ ထာ်လာဂ  ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ ်
ပ လှစက်ပလှ 

ပ ပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ ်ကာား/ 
ပ ထာ်လာဂ  ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ ်
ပ လှစကပ် လှ 

ကုန်စည်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှုရရိှ
နိုင်မှု(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််
အထကပ် ရ ားနိုံင်သည။်) 

စာားပ သာက်ကုံန် 
(ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ပ ပခာက)်  
မ ားဖိုံပခ ာင်သံုံားနှင့််အိမ်သံုံားြစစည်ားအ
ဝတ်အထည် 
ပ ဆာက်လုံြ်ပ ရားြစစည်ားမ ာား၊ြရပိ ဘာဂ

စာားပ သာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ပ ပခာက်)        
မ ားဖိုံပခ ာင်သံုံားနှင့််အိမ်သံုံားြစစည်ားအဝ
တ ်အထည် 
ပ ဆာက်လုံြ်ပ ရားြစစည်ားမ ာား၊ြရပိ ဘာဂမ ာား
 
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ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှု 
အနီျေးဆုံျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆုံျေးတစခ်ုကိုသွာကဖွာ်ပပပေါရန်) 
အကကီျေးစွာျေးကစ ျေးက က ်

(အဓိကတစ်ခကုိုသွာကဖွာ်ပပပေါရန်) 

မ ာား 
ြစစည်ားစံုံဝန်ပ ဆာင်မှုစံုံရနိုံင် 

ြစစည်ားစံုံဝန်ပ ဆာင်မှုစံုံရနိုံင် 

ကစ ျေးအကပခခံအကဆွာကအ်ဦ ပ ကာင်ားသင့််ညံ့် ပ ကာင်ားသင့််ညံ့် 

ဝနက်ဆွာင်မှု ပ ကာင်ားသင့််ညံ့် ပ ကာင်ားသင့််ညံ့် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတ င ် ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှု၊ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှုအကနပဖင့် ်

ကတွာင်ကတု်ဖမိ ွံ့မက ျေးသုိ့် သ ွာျေးကရွာက် က က ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှရိပေါသည် ။ 

 (င)    ကင က ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပေါင်ခ ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 
အခက်အခ 

မ ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ် 
(ပမန်မာ့်လယယ်ာဖ ံြို့မဖ ိား
ပ ရားဘဏ်/ 
ပမနမ်ာ့်စ ားြ ာားပ ရားဘဏ်) 

ကာလတိုံပ ခ ား
ပ င  
ကာလလတ ်
ပ ခ ားပင ကာ
လရညှ်ပ ခ ားပ င 
 

ပ န စဉ် 
လစဉ ်
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြေါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြေါ 

သမဝေါယ မပ ခ ားပ င  

ကာလတိုံပ ခ ား
ပ င  
ကာလလတ ်
ပ ခ ားပင ကာ
လရညှ်ပ ခ ားပ င 
 

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည်
မလိုံအြ်ြေါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြေါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံပ ခ ား
ပ င  
ကာလလတ ်
ပ ခ ားပင ကာ
လရညှ်ပ ခ ားပ င 
 

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြေါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြေါ 

ြုံဂဂလိကအပ သားစာား
ပ ခ ားပင ဝနပ် ဆာင်မှုက
ဏ္ဍ 

ကာလတိုံပ ခ ား
ပ င  
ကာလလတ ်
ပ ခ ားပင ကာ
လရညှ်ပ ခ ားပ င 
 

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြေါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြေါ 

အဖ ွဲြို့အလိုံကပ် င စုံ/ 
ပ င ပ ခ ားအစ အစဉ ်

ကာလတိုံပ ခ ား
ပ င  
ကာလလတ ်
ပ ခ ားပင ကာ
လရညှ်ပ ခ ားပ င 

ပ န စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြေါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြေါ 
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ကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပေါင်ခ ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 
အခက်အခ 

မ ွာျေး 
 တ စ်နှစန်ငှ့််အထ

က် 

ပ င ပ ခ ားပ ြားသူ 

ကာလတိုံပ ခ ား
ပ င  
ကာလလတ ်
ပ ခ ားပင ကာ
လရညှ်ပ ခ ားပ င 
 

ပ န စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြေါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြေါ 

အပ ြေါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံပ ခ ား
ပ င  
ကာလလတ ်
ပ ခ ားပင ကာ
လရညှ်ပ ခ ားပ င 
 

ပ န စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြေါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြေါ 

မိတ်ပ ဆ နငှ့််ပ ဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံပ ခ ား
ပ င  
ကာလလတ ်
ပ ခ ားပင ကာ
လရညှ်ပ ခ ားပ င 
 

ပ န စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
 
တ စ်နှစန်ငှ့််အထ
က် 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြေါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြေါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ပမနမ်ွာ့်လယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ်မှ တစ်ဧကလျှင် (၁၅၀၀၀၀)နှုန်ျေးပဖင့်် ကခ ျေးကင  

ရယူက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပေါသည ်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေးက င်နငှ့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမံခန့််ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမံခန့််ခ  မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နငှ့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်စီမံခန့််ခ  မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နှင့််အခက်အခ မ ွာျေး 

အကပခအကန အခက်အခ  

အနတရွာယ်ရိှမှု 

(အခကအ်ခ “ရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပေါကကပဖဆုိရန်။ 

“မရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပေါကကပဖရန်မလုိ။)) 

ကပမဆီ သဇွာအကပခအကန ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

အပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ဖ ကပုိ်ျေးနှင့််ကရွာဂေါကွာက ယ်ထနိ်ျေးခ  ပ်မှု ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ကရအရင်ျေးအပမစ ် ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ငေါျေးမ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

အပခွာျေးတိရစဆွာန်မ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 
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အကပခအကန အခက်အခ  

အနတရွာယ်ရိှမှု 

(အခကအ်ခ “ရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပေါကကပဖဆုိရန်။ 

“မရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပေါကကပဖရန်မလုိ။)) 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမံခန့််ခ  မှု ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကပမဆီကပမ သဇွာအခက်အခ အနည်ျေးငယ်ရိှဖပီျေး စိုကပ်  ိျေးကရရရိှမှုအခကအ်ခ ရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။  

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင့််စွာတတ်ကပမွာကမ်ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊အလယ်တန်ျေး၊အထကတ်န်ျေးနှင့််တကကသုိလ်အဆင့််စွာတတ်ကပမွာက်မှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပျီေးကပမွာက်မှု က ွာျေး မ ကပေါင်ျေး 

စာမတတ ်သူဦ ားပ ရ    

မူလတ န်ားအဆင့််ရိှသူဦ ားပရ ၁၄၄ ၁၄၈ ၂၉၂ 

အလယတ် န်ားအဆင့််ရှသူိဦ ားပရ ၃၄ ၃၈ ၇ ၂ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရိှသူဦ ားပရ ၂၀ ၂၆ ၄၆ 

တ ကကသိုံလ်/ပ ကာလိြ်အဆင့်ရ်ှိသူဦ ားပ ရ ၁၁ ၁၀ ၂၁ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။မူလတန်ျေး အဆင့််ရိှသူဦျေးကရမ ွာျေးပပွာျေးဖပျီေး အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသုိလ် 

အဆင့််ရိှသူ နည်ျေးပေါျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိပေါသည။်  

(ဆ-၂) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး က ွာျေး မ ကပေါင်ျေး 

မူလတ န်ား ၁၇ ၂၀ ၃၇ 

အလယတ် န်ား ၂၃ ၂၁ ၄၄ 

အထက်တန်ား ၄ ၁ ၅ 

တ ကကသိုံလ်/ပ ကာလိြ် ၁ ၆ ၇ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။မူလတန်ျေးနှင့်် အလယတ်န်ျေး အဆင့််ရိှသူဦျေးကရမ ွာျေးပပွာျေးဖပျီေး အထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသုိလ် 

အဆင့််ရိှသူ နည်ျေးပေါျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိပေါသည။်  

(ဆ-၃) စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာငအ်ကပခအကနနှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသငက်က ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက ကွာင်ျေးအရွာ ကက ွာင်ျေးအဆင့် ်

က။ပက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတ န်ားမူလ န်အလယတ် န်ား(ခ ွဲ)  အလယ ်တန်ား 
အထက်တန်ား(ခ ွဲ) အထကတ် န်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအပ ဝား (မိုံင်) 
၀မှ၁မိုံင်၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မှ၂၀မိုံင် 
၂၀မိုံင်အထက် 
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အက ကွာင်ျေးအရွာ ကက ွာင်ျေးအဆင့် ်

ဂ။သယ ်ယူြိုံ ပ ဆာငပ် ရားဝနပ်ဆာင်မှု ပ ပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ ်ကာား 

ဃ။စာသငပ် က ာင်ား၏စုံစုံပ ြေါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတ ုံရနာ်းပ ြ)* 

(၃၆၀၀)စတ ုံရန်ားပ ြ 

င။အမိုံား၊နံရ၊ံအခင်ားအရည်အပသ ား ပ ကာင်ားသင့်် ညံ့် 

စ။ပက ာင်ားသံုံားြရပိ ဘာဂလံုံပလာက်မှု လံုံပလာက်မှုရိှသည်မလံုံပလာက်ြေါ 

ဆ။ပ က ာင်ားအိမ်သာအပ ပခအပ န 
ပ ကာင်ားသင့်် 
ညံ့်မရှိ 

စ ။ပ က ာင်ားအာ ဟာရတ ိုံကပ်ကျွားမှု 
တ ိုံကပ် ကျွားမှုရိှသည် 
တ ိုံကပ် ကျွားမှုမရှိြေါ 

ဇ။ပက ာင်ားဆရာ/မဦ ားပ ရ  က ွာျေး မ ကပေါင်ျေး 

အစိုံားရခန်  ၃ ၈ ၁၁ 
ပ က ားရ ာခန်     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ ကက ွာင်ျေးကဆွာင်သည်  ကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ်လည်ျေး  ကက ွာင်ျေးပရိကဘွာဂမ ွာျေးလည်ျေး 

လုိအပ်လ ကရိှ်က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပေါသည် ။ 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခကအ်ခ နှင့််ပပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခကအ်ခ နှင့််ပပဿနောမ ွာျေး 

အခက်အခ / ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

ပ က ာင်ားဆရာ/မရရိှနိုံင်မှု လံုံပလာက်မလံုံပလာက် 

တ ြည့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ပ အာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတ န်ားြညာပ က ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိနည်ားလတ ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ  က်ြညာပ ရားအထူားအစ အစဉ် ရှိမရှိ 

ပ က ာင်ားသံုံားစာအုံြ်နှင့််စာပ ရားကိရိယာ လံုံပလာက်မလံုံပလာက် 

ဆင်ျေးရ ကသွာမိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရိတ်မတတန်ိုင်မှု ပမင့််အသင့််အတ င့်် 

ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆုိင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု မရှိနည်ား 

မိဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ပ ကာင်ားသင့််ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့််ပ က်စျီေးပခင်ျေး မရှိနည်ားလတ ်မ ာား 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ွာင်ျေးတ င်ျေးဆရွာဆရွာမ လုိအပ်လ ကရိှ်ဖပီျေး မူလတန်ျေးမှကက ွာင်ျေးထ က်သူ 

ဦျေးကရအနည်ျေးငယ် ရိှပေါသည။် အသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ က ် အထူျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးမရိှပေါ ၊ ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆုိငရ်ွာ 

ပစစည်ျေးမ ွာျေးမှွာမရိှသကလွာက်နည်ျေးပေါျေးပေါသည်။ဆင်ျေးရ ကသွာမိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရိတ်မတတ်နိငု်မှုအသင့်အ်တင့််

ရိှက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 
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(ဇ)   က နျ်ေးမွာကရျေးနငှ့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂေါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစမ် ွာျေးကသွာကရွာဂေါမ ွာျေး 

# ကရွာဂေါ ပ ံွံ့နှံ့်မှု/ပဖစပ် ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားပ လ ာ ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၂ ပ သ ားလ န်တုံြပ် က ား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၃ ငှက်ဖ ာား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၄ အသက်ရှျူလမ်ားပ ကာင်ားကာူးစက်ပရာဂေါ ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့််ကူားစက်နိုံငပ် သာပ ရာဂေါမ ာား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၆ တ  ဘ  ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၈ ပ သ ားတ ိုံား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၉ အသည်ားပ ရာဂေါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််      နိမ့််              မရိှ 

၁၀ အာ ဟာရခ  ိြို့တ ွဲ့်မှု ပမင့််      နိမ့််              မရိှ 

၁၁ အပခာားကူားစကန်ိုံငပ် သာပ ရာဂေါမ ာား ပမင့််      နိမ့််              မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င် ရွာသီအလုိကပ်ဖစပ် ွာျေးတတ်ကသွာ ဝမ်ျေးပ ကဝ်မ်ျေးကလျှွာနှင့်် အပခွာျေးကရွာဂေါမ ွာျေး 

အနည်ျေးငယ် ပဖစပ် ွာျေးတတ်ပေါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 

စဉ ် ကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးပခင်ျေး(ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစရ်န်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုံတပ် ရာဂေါ   

၂ ဆံုံဆိုံ ၊ ကက်ည ာ၊ပ မားခိုံင်နငှ့််အသည်ားပ ရာင်အသာားဝေါ   

၃ ြိုံလ ယိုံပရာဂေါ   

၄ ပ မားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်ပ ဆာငက်ာလအတ  င်ား)   

၅ ဝကသ်က်ပရာဂေါ   

၆ အပခာားစုံပ ြေါင်ားကွာက ယက်ဆျေးထုိျေးနှံမှု   

၇ အာ ဟာရမှတတ် မ်ားယ ူမှု (အရြ်အပမင့််၊အပ လားခ နိ်၊လက်ပမာင်ားြတ)်   

၈ အာ ဟာရြညာပ ြားအစ အစဉ ်   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှ က နျ်ေးမွာကရျေးဌွာနမှဆရွာမမ ွာျေးက ကွာက ယ်ကဆျေးမ ွာျေးကုိလည်ျေးအခ နိ်မီှ 

ထုိျေးကပျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည် ။ 

(ဇ-၃)  က နျ်ေးမွာကရျေးအကထွာက်အပံ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆) က နျ်ေးမွာကရျေးနှင့်အ်ကထွာကအ်ပံ့်နှင့််ဝနက်ဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

က နျ်ေးမွာကရျေးဝနက်ဆွာင်မှု ခရီျေးအက ွာအကဝျေး (မုိင်) အခန်ျေး/ကုတင်လံုကလွာက်မှု 

ပ က ားလက်က န်ားမာပ ရားဌာန/ 

ဌာနခ ွဲ 

၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင ်
၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 
၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 
၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တ ိုံကန်ယပ် ဆားရ ံုံ 
၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင ်

ရှိ 
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က နျ်ေးမွာကရျေးဝနက်ဆွာင်မှု ခရီျေးအက ွာအကဝျေး (မုိင်) အခန်ျေး/ကုတင်လံုကလွာက်မှု 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 
၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 
၁၀မိုံင်အထက် 

မရှိ 

မမ ိြို့ နယ ်ပ ဆားရ ံုံ 

၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 
၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 
၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ပ ဆားဆိုံင ်

ရ ာတ  င် (သိုံ မဟုံတ ်) 
ရ ာအန ားအနောားတ  င်ပ ဆားဆိုံင်ရှသိည် 
ရ ာတ  င် (သိုံ မဟုံတ ်) 
ရ ာအန ားအနောားတ  င်ပ ဆားဆိုံင်မရှိြေါ 

ပ ဆားဆိုံငတ်  ငပ် ဆားဝေါားမ ာားကိုံစနစ်တ
က သိုံပလှာင်ထာားသည် 
 
ပ ဆားဆိုံငတ်  ငပ် ဆားဝေါားမ ာားကိုံစနစ်တ
က သိုံပလှာင်ထာားပခင်ားမရှိြေါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးသွာမန်လူနောမ ွာျေးကို ကက ျေးရ ွာက န်ျေးမွာ ကရျေးဌွာန တ င် ကဆျေးကုသမှုခယံူဖပီျေး 

အကရျေးကကီျေးလူနောမ ွာျေးအွာျေး ကတွာင်ကတု်ကဆျေးရုံသုိ့်သ ွာျေးကရွာက် ကဆျေးကုသမှု ခယံူ ကပေါသည်။ 

(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာက်သုံျေးကရရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာက်သုံျေးကရရရိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေးပပ ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 
သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 
(စနစတ်က  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 
ရိှပေါက “ရိှ”၊ မရိှပေါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 
(ကသွာက်သုံျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 
ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထွာျေးပေါက ကပဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထွာျေး 

ပေါက ကပဖရန်မလုိ) 

ကသွာက်သုံျေးကရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့်် လုံကလွာက် မှု 

အကပခအကန 
(ရွာသီမကရ ျေး ရပေါက ကန ၊ 

မုိျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 
ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလုံျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပေါရန)် 

ပ ရတ င်ား  ရှိ        မရှိ ပ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ပ န               
 မိုံား               
 ပ ဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 
စက်တြ ်

 ရှိ        မရှိ ပ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ပ န               
 မိုံား               
 ပ ဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  
တ ံုံကင ်

 ရှိ        မရှိ ပ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ပ န               
 မိုံား               
 ပ ဆာင်ား        

မိုံားပ ရ 
သိုံပလှာင်ကန်  

 ရှိ        မရှိ ပ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ပ န               
 မိုံား               
 ပ ဆာင်ား        

ပမစ/်ပ ခ ာင်ားပ ရ ၆၀ ရှိ        မရှိ ပ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ပ န               
 မိုံား               
 ပ ဆာင်ား        
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ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေးပပ ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 
သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 
(စနစတ်က  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 
ရိှပေါက “ရိှ”၊ မရိှပေါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 
(ကသွာက်သုံျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 
ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထွာျေးပေါက ကပဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထွာျေး 

ပေါက ကပဖရန်မလုိ) 

ကသွာက်သုံျေးကရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့်် လုံကလွာက် မှု 

အကပခအကန 
(ရွာသီမကရ ျေး ရပေါက ကန ၊ 

မုိျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 
ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလုံျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပေါရန)် 

ပ ရကန် ၁၆၀ ရှိ        မရှိ ပ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ပ န               
 မိုံား               
 ပ ဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားပ ရ ၁၆၀ ရှိ        မရှိ ပ ကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ပ န               
 မိုံား               
ပ ဆာင်ား        

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကန ရွာသီတ င် ကသွာက်သုံျေးကရ လုံကလွာက်မှုမရိှသပဖင့် ်

လက်ယကတ် င်ျေးမ ွာျေး တူျေးကဖွာ၍် ကသွာက်သုံျေး ကက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည် ။ 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန (အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနငှ့််အမ်ိကထွာင်စအုကရအတ က်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာငစ် ု

သန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသုံျေးစ  မှု 

ပ ရဆ ွဲအိမ်သာ ၂၅ 

ပ ရပလာင်ား/ယ င်လံုံအိမ်သာ ၇ ၁ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသုံျေးစ  မှု 

တ  င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ  င်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ ၅၉ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် အိမ်သွာ မရိှ အိမ်ကထွာင်စု (၅၉)စုရိှဖပီျေး အမ ွာျေးစုမှွာ ယင်လံုအမ်ိသွာ 

သုံျေးစ   ကကသွာ်လည်ျေး အခ  ိွံ့မှွာ သန့််ရှင်ျေးမှု မရိှ  က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပေါသည် ။ 

(ည)   က ွာျေး −  မကရျေးရွာ 
ဇယွာျေး (၃၉) က ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

စ
ဉ် 

ကက ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကစကရျေးအတ ကအ်မ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 
စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအခ က်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ  တ ငတ်က်ကရွာက်သူ
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယူဆကသွာတစ်ခကုိကုရ ျေးကပျေး

ပေါရန ်

၁ 
ကက ျေးရ ွာစီမအံုပ်ခ  ပမ်ှုစနစတ် င်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပေါ 
ဝင်မှု/ကခေါင်ျေးကဆွာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့််အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င်အမ  ိျေး
သမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပေါဝငက်ဆွာင်ရ က်မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ န်ခ ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရိှမိန်ျေးကကလျေးမ ွာျေး/ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေး သံသယပဖစဖ် ယ်အ ကမ်ျေးဖက်မှု (သုိ့်) 
တိုင် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးကရျေးရွာအ ကမျ်ေးဖက်မှုမ ွာျေးအတ က်ဥပကေနှင့််တရွာျေးမျှ
တမှုဆုိင်ရွာမ ွာျေးအတ က်လူထု၏အသိအပမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 
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စ
ဉ် 

ကက ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကစကရျေးအတ ကအ်မ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 
စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအခ က်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ  တ ငတ်က်ကရွာက်သူ
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယူဆကသွာတစ်ခကုိကုရ ျေးကပျေး

ပေါရန ်

၅ 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအခ က်အလက်နငှ့််သငတ်န်ျေးမ ွာျေးလက်
လှမ်ျေးမီမှု (ဥပမွာ- စိကုပ်  ိျေးကရျေးဆုိင်ရွာ တိုျေးခ  ွံ့ပညွာကပျေး 
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အိမ်တ င်ျေးမှုသက်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတ 
ရွာယ်ကက ိတင်ပပင်ဆင်မှုနငှ့်အ်သိအပမင်ပမြှင့်တ်င်ပခင်ျေးမ ွာျေး) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးလကလှ်မ်ျေး
မီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိုကပ်  ိျေးကရျေးနှင့််စိုက်ပ  ိျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာကဏ္ဍမ ွာျေးတ ငအ်မ  ိျေး 
သွာျေးနှင့််အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က်တူညကီသွာအလုပ်အကိုငအ်ခ င့််
အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်ကထွာငစ်ု (သုိ့်) ကက ျေးရ ွာထက်ကက ွာ်လ န်၍ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး 
၏ ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 

ရိှ မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။အမ ျိူျေးသမီျေးမ ွာျေးသည်ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ ငတ်က်ကက စ ွာပူျေးကပေါင်ျေးပေါဝင်မှုရိှ 

က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

(ဋ)     အကပခခအံကဆွာက်အဦမ ွာျေးအကပခအကန 
(ဋ-၁)  ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတညရိှ်မှု 
ဇယွာျေး (၄၀) ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရိှမှုအကပခအကန 

လမ်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေးအ

စွာျေး 
အရည်အ

ကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

ခ ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိ

က်သုံျေးစ  နိုင်မှု 
လမ်ျေးအရှည ်

(မုိင်) 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပေါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ခ ဉ်ျေးကပ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 
 

ရိှ 
မရိှ 

ရ ွာခ င်ျေးဆက်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ

ရိှ 
မရိှ 
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လမ်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေးအ

စွာျေး 
အရည်အ

ကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

ခ ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိ

က်သုံျေးစ  နိုင်မှု 
လမ်ျေးအရှည ်

(မုိင်) 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပေါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

က် 

ကုန်ထုတ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာကပမသွာျေးလမ်ျေးပဖစဖ်ပျီေးမုိျေးရွာသီတ င်သ ွာျေးလွာရန်ခက်ခ ပေါသည်။  

(ဋ-၂)   ကက ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည်ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၁) ကက ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည်ရိှမှုအကပခအကန 

တံတွာျေးအမ  ိျေး
အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပမင့််) 

အရည်အကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

ခ ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိက ်

သုံျေးစ  နိုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်
ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပေါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

ဆိြ်ခတံ ံတာား 

 
ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

က န်ကရစတ် ံ
တ ာား 

 ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

သစ်သာား 
တ ံတာား 

 ကကွာင်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကကိ ားတတံ ာား 
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဝေါားတ ံတာား 
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ပ ရ ြ န ်
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ပ ရပက ာ ်
 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် တတံွာျေးမရိှကသွာက ကွာင့်် မုိျေးရွာသီတ င် ကရတိုကစ်ွာျေး၍ လမ်ျေးမ ွာျေး 
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ပ ကစ်ီျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည် ။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက ကွာင်ျေးသယယ်ူပုိ့်ကဆွာငက်ရျေး 

သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မုိင်) ယွာဉအ်မ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလုိကသုံ်ျေးစ  နိုင်မှု 

ပမစပ်  ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 
၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 
၅၀မိုံင်အထက် 

အသံုံားမပြ ြေါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ တ စ်နစှ်ြတ ်
လံုံား 

ြင်လယပ် ရပ ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 
၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 
၅၀မိုံင်အထက် 

အသံုံားမပြ ြေါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  
တ စ်နှစြ်တ ်လံုံား 

အပခာား 
( ပ ခ ာင်ား၊ပ ပမာင်ား၊ 
အင်ား၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 
၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 
၅၀မိုံင်အထက် 

အသံုံားမပြ ြေါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ တ စ်နစှ်ြတ ်
လံုံား 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကရက ကွာင်ျေးလမ်ျေးမရိှပေါက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည် ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယယ်ူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉအ်မ  ိျေး
အစွာျေး 

ကလှ၊သ
မဘွာန် 

စက်
ကလှ 

စက်
ဘီျေး 

ကမွာ်ကတွာ်
ဆုိင်ကယ ်

သုံျေးဘီျေး 
ဆုိင်ကယ ်

ကထွာ်လွာ
ဂ  ီ

ကွာျေး ပမင်ျေးလှည်ျေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ က ်   ၁၃ ၃၀   ၃  ၄ 

ရင်ျေးပမစ…်အိမ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးကကွာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။သယယ်ူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေးအကနပဖင့်် စက်ဘီျေး၊ ကွာျေး၊ န ောျေးလှည်ျေးနှင့််  တမာ ်တ ာ ်ဆ ိုငက်ယ ် 

မ ာြီးက ို သာ အဓ ကထာ ြီး အသ ိုြီးခ ြု ကတ ကာ င်ြီးတလ လာတ  ွေ့ရ  ရ ါ သည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှုအကပခအကန 

ရင်ျေးပမစ ် အိမ်ကထွာငစ် ု
အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 
ကဆွာင်သည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

ပပ ပပင်ထနိ်ျေးသိမ်ျေးကရျေးစနစ် အခက်အခ  

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလုိင်ျေး ၉၀  ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်    ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အပ သားစာားပ ရအာားလ ြ်စစ်   ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 
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ရင်ျေးပမစ ် အိမ်ကထွာငစ် ု
အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 
ကဆွာင်သည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

ပပ ပပင်ထနိ်ျေးသိမ်ျေးကရျေးစနစ် အခက်အခ  

ဒ ဇယ ်သံုံားအင်ဂ င ်   ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ပ လစ မ်ားအင ်   ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဇ ဝပလာင်စာ   ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ွဲပခာားပ ဖာ်ပြ 
ပခင်ားမပြ နိုံငပ် သာလ ြ်စစ် 
ဓာတအ်ာ ားပ ြားစနစ ်

 
 

ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသုံျေးမပပ နိုင် 
ကသွာ 

၆၇ 
 

  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ကက ျေးရ ွာတ င် လျှပ်စစ်မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က် အမ ွာျေးစုမှွာ မဟွာဓေါတ်အွာျေးလုိင်ျေးမှ အသုံျေးပပ  ကဖပီျေး 

အခ  ိွံ့မှွာ ဖကယွာင်ျေးတိငု် မီျေးပဖင့််သွာ သုံျေးစ   ကက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပေါသည် ။ 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအခ ကအ်လက်ဆုိင်ရွာနညျ်ေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအခ ကအ်လက်နညျ်ေးပညွာအကပခအကန 

စဉ ် ဖုန်ျေး ကရေီယိ ု တီဗ  ီ ဖဂိ လတ်စုကလွာင်ျေး 
အငတ်ွာနက်လက်လှမ်ျေးမီ 

သည့််အိမ်ကထွာင်စ ု

အကရအတ က ်
၉၇ ၁ ၂၂ ၇ ၇၀ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ဆက်သ ယက်ရျေးအတ က ် ဖုန်ျေးကိုအဓိကသုံျေးစ   ကဖပီျေး အငတ်ွာနက ် မှတစ်ဆင့်် 

သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေး  ကည့််ရှုနိငု်ပေါသည်။ ကရေယီိ ု အသုံျေးပပ သူအနည်ျေးငယ်ရိှဖပီျေး တီဗ  ီ ရုပ်ပမင်သ ံကွာျေးမှလည်ျေး 

သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေး  ကည့််ရှုနိငု်က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

 

(ဎ)  ယဉက်က ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ကက ျေးမှုနငှ့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးကရျေးအကပခအကန 

 ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင်ရွာမ ွာျေး ဝနက်ဆွာင်မှု 

လူငယ ်မ ာားအနောားယ ူအြန်ားပ ပဖရနပ် နရာမ ာားပ ြ ာ်ြ ွဲရွှင်ြ ွဲမ ာား 
ရှိပခင်ား 

ရှိမရှိမပ ပဖဆိုံြေါ 

လူမှုပ ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ  င်ြေါဝင်မှု ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံြေါ 

ဘာသာပ ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ  ငြ်ေါဝင်မှု ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံြေါ 

အာ ားကစာားနှင့််ကာယပ လ့်က င့််ခန်ားမ ာားပြ လုံြ်ရန် 
ပ နရာနငှ့််အပ ထာက်အကူပြ ြစစည်ားမ ာားရှိပခင်ား 

ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံြေါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားပ ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ  င်ြေါဝင်မှု ပ ကာင်ားသင့််ညံ့်မပ ပဖဆိုံြေါ 

ရ ိုံားရာဓပ လ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့်ယ် ဉပ်က ားမှုအပ မ အနှစ်မ ာား 
ထိန်ားသိမ်ားပ စာင ့်ပ် ရာှက်ပခင်ားတ င ်ြေါဝင်မှု 

မရှိနည်ားမ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ ်တိုံငပ် လ့်လာသငယ် ူနိုံင်မည့််ပ နရာ
မ ာား၊လငူယ ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုံက်မ ာားစသညတ် ိုံ တ  င် 
ဝင်ပ ရာကပ် လ့်လာသငယ် ူနိုံင်ပခင်ား 

ရှိမရှိမပ ပဖဆိုံြေါ 
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ရင်ျေးပမစ…် ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လူငယ်အုပ်စ။ု 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ရ ွာတ င်ျေးလူငယ်မ ွာျေးသည် လူမှုကရျေး၊ဘွာသွာကရျေးနှင့််ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င ်

ပူျေးကပေါင်ျေးပေါဝင်မှုရိှပေါသည်။အွာျေးကစွာျေးနငှ့််ကွာယကလ့်က င့််ခနျ်ေးမ ွာျေးပပ လုပ်ရန် ကနရွာရိှဖပီျေး အကထွာကအ်ကူပစစည်ျေးမ ွာျေး မရိှ 

ပေါက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

(ဏ)  ကက ျေးရ ွာတည်ဖငိမ်ကရျေးနငှ့််ကဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံကရျေးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခ ံကရျေးဆုိင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာကအ်ကူမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

တယ်လီဖုန်ျေးလုိင်ျေး၊တယ်လီဖုနျ်ေးတွာဝေါတိငု် 
မ ွာျေး၊က ကျေးနန်ျေးလုိင်ျေး၊အငတ်ွာနက်လုိင်ျေး၊ရပ်ုပမင်
သံ ကွာျေးလုိင်ျေး၊ကရေီယိုလုိင်ျေးစကသွာဆက်သ ယ်
ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ ကအ်လက်ပဖန့််ကဝပခင်ျေး 
ဆုိင်ရွာအကထွာက်အကူပပ အကဆွာက် 
အဦမ ွာျေးရိှပခင်ျေးနငှ့််လက်လှမ်ျေးမီပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ 

အွာမခံလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးကုိရရိှ
နိုင်ပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ 

လူထုအကပခပပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့် 
ခ ကရျေးအစီအစဉ ်

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ 

ဆုိင်ကလုန်ျေး (သုိ့်) အကရျေးကပေါ်အကပခအကန 
အကွာအက ယ်မ ွာျေးနှင့််လကလှ်မ်ျေးမီပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ 

မှုခင်ျေးမ ွာျေးကွာက ယတ်ွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ 
က်ရ ဘက်ဆုိင်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်ပခင်ျေးဆုိင်ရွာဝန ်
ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင့််လက်လှမ်ျေးမီပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပေါ ရိှမရမကပဖဆုိပေါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာသည ် ကဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာက်အထွာျေးမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 

ရရိှဖပီျေး ကအျေးခ မ်ျေးတည်ဖငိမ်သည့််ကက ျေးရ ွာပဖစ်ပေါသည်။ မီျေးကဘျေးလုံခခ ံကရျေးဆုိင်ရွာ ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင့််လကလှ်မ်ျေး 

မီမရိှပခင်ျေးက ကွာင့်် ကန ရွာသီမီျေးကဘျေး အနတရွာယ ် ကကိ တင်ကွာက ယက်ရျေး အစီအစဉမ် ွာျေးလည်ျေး ရိှက ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပေါသည။်  

 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှုအကပခအကန 

မှုခင်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှုအကပခအကန 

လူကုနက်ူျေးမှု ခိျုေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသုံျေးစ  မှု အ ကမျ်ေးဖက်မှု 

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးတ င် တည်ဖငမ်ိကအျေးခ မ်ျေးဖပျီေး မှုခင်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှု အကပခအကန မရိှသကလွာက ် 

နည်ျေးပေါျေးပေါသည်။ 
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ကနောကဆ်က်တ  (၂) 

ကပေါက်ပပင်ကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေး ကကွာမ်တီ 

 

စဉ် အမည် ရွာထူျေး မှတ်ခ က် 

၁ ။ 

၂။ 
၃။ 
၄။ 

၅။ 
၆။ 
၇ ။ 
၈။ 
၉။ 

ဦား ပက ာ်ပရွှ 

ဦား ခင်ပမာင်ပ မင့်် 
ဦား ထ န်ားပရ ွှ 
ပဒေါ် က ည် က ည်ဝင်ား 
ဦား ည ည လ င် 
ဦား စိုံားသက်လ င် 
ပဒေါ်ယဉ ် ယဉ ်ပ အား 
ပဒေါ်ခင်မိုံားန ိုံ င် 
ပဒေါ်လှ လှဝင်ား 

ဥကကဌ 

ဥကကဌ 
အတ င်ားပရားမှျူား 
ဘဏ္ဍာပရား မှ ျူား 
စာရင်ားကိုံင် 
အဖ ွဲြို့ဝင် 
ပသာ့် ကိုံင် 
ပသာ့် ကိုံင် 
အဖ ွဲြို့ဝင် 

 

ဝယ် ယူပရား ပကာ်မတ  
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ပနောကဆ်က်တ  ွဲ(၃) 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာတည်ကဆွာကမ်ှုအကပခပပဇယွာျေး(ကပေါက်ပပင်ကက ျေးရ ွာ၊ကတွာင်ကုတ်ဖမိ ွံ့နယ်) 

     

 

 

 

 

စဉ် ပပဿနော/အခက်အခ  
ပဖစ်ရသည့်် 

အက ကွာင်ျေးအရငျ်ေး 
အကပခအကန 
ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန့်် 
အတွာျေးမ ွာျေး 

ကပဖရှငျ်ေးသည့်် 
နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး/စီမံခ က် 
 

၁။   လမျ်ေးတံတွာျေး 

 • သ ာား လာပရားခ က်ခွဲပခ ငာ်း 
 
 
 
 
  

• မိုံားရ ာသ န်ားမှု မ ာားပခ ငာ်း 
 
 
 
  

•ပခ  ာင်ားပက  ာ က်စရ စ်
မ ာားရရ ှိနိုံင်ပခ ငာ်း 
•ပက ားရ ာလုံ ြ်အ ာား 

ြူားပြေါငာ်းြေါဝ ငန်ိုံငပ်ခ ငာ်း 
 

•ပင ပ ကား မတတ ် 
နိုံငပ်ခ ငာ်း 
•နညာ်းြ ညာမ  ာား 

လိုံအြ်ပခ ငာ်း 
 

•ပက ားလက်ပ ဒသ ဖ ံြို့
မဖိ ားတ ိုံားတ က်ပရား ဦား
စ ား ဌာနန ှင့်် 
ခ တိ ်ဆက်ပဆ ာင် 
ရ က်ပခ ငာ်း 

•ပက ားရ ာ အဝင် လမာ်းအ ာား 
က န်ကရစ်လမ်ား အဆင့်် သိုံ  
တ ိုံားပမ င့််ပဆာ ငရ် က် သ ာား 
ြေါမ ည် ။ 
 
 

၂။   လမျ်ေးတံတွာျေး 

 • သ ာား လာပရားခ က်ခွဲပခ ငာ်း 
 
 
 
 

• မိုံားရ ာသ န်ားမှု မ ာားပခ ငာ်း 
 
 
 
  

•ပခ  ာင်ားပက  ာ က်စရ စ်
မ ာားရရ ှိနိုံင်ပခ ငာ်း 
•ပက ားရ ာလုံ ြ်အ ာား 

ြူားပြေါငာ်းြေါဝ ငန်ိုံငပ်ခ ငာ်း 
 

•ပင ပ ကား မတတ ် 
နိုံငပ်ခ ငာ်း 
•နညာ်းြ ညာမ  ာား 

လိုံအြ်ပခ ငာ်း 
 

•ပက ားလက် လမာ်း ဖ ံြို့
မဖိ ားပရ ားဦ ားစ  ားဌ ာနနှင့် ်
ခ တိ ်ဆက်ပဆ ာင် 
ရ က်ပခ ငာ်း 

•ပက ားရ ာတ  င်ား လမာ်းအ ာား 
ပခ  ာင်ားပက  ာ က်စရ စ် 
ခင်ားပခင်ားလုံြ်ငန်ား 
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စဉ် ပပဿနော/အခက်အခ  
ပဖစ်ရသည့်် 

အက ကွာင်ျေးအရငျ်ေး 
အကပခအကန 
ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန့်် 
အတွာျေးမ ွာျေး 

ကပဖရှငျ်ေးသည့်် 
နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး/စီမံခ က် 
 

၃။   လမျ်ေးတံတွာျေး 

 • ပရစ ား ပရလာမ 
ပကာင်ားပခ ငာ်း 
 

 
 
 

• မိုံားရ ာသ န်ားမှု မ ာားပခ ငာ်း 
• ပရပပမာင်ားမ  ာားြိတ်ဆိုံ

ပနပခ ငာ်း 

 
 

•ပခ  ာင်ားပက  ာ က်စရ စ်
မ ာားရရ ှိနိုံင်ပခ ငာ်း 
•ပက ားရ ာလုံ ြ်အ ာား 

ြူားပြေါငာ်းြေါဝ ငန်ိုံငပ်ခ ငာ်း 
 

•ပင ပ ကား မတတ ် 
နိုံငပ်ခ ငာ်း 
•နညာ်းြ ညာမ  ာား 

လိုံအြ်ပခ ငာ်း 
 

•ပက ားလက် လမာ်း ဖ ံြို့
မဖိ ားပရ ားဦ ားစ  ားဌ ာနနှင့် ်
ခ တိ ်ဆက်ပဆ ာင် 

ရ က်ပခ ငာ်း 

•ပက ားရ ာတ င်ား Bo X 
Cul ve rt(၁ ၀)စ ငာ်း 
တ ည်ပဆာ က်ပခ ငာ်း 

 

၄။က န်ျေးမ ကရျေး 

 ထိပရာက်ပ သာ 
က န်ား မာပရား ဝန်ပဆ ာင်မှု   

မရရှိပခ ငာ်း 
 
 
  

• ပဆား ပြားခန ်ားအ  
ပဆာက် အဥ  မရှိပခ ငာ်း 

 
  

•ပခ  ာင်ားပက  ာ က်စရ စ်
မ ာားရရ ှိနိုံင်ပခ ငာ်း 

•ပက ားရ ာလုံ ြ်အ ာား 
ြူားပြေါငာ်းြေါဝ ငန်ိုံငပ်ခ ငာ်း  

•ပင ပ ကား မတတ ် 
နိုံငပ်ခ ငာ်း 

•နညာ်းြ ညာမ  ာား 
လိုံအြ်ပခ ငာ်း  

•က န်ား မာပရားဌ ာန 
နှင့် ် ခ တိ ်ဆက် 

ပဆာငရ် က်ပခ ငာ်း 

•က န်ား မာပရားဌ ာန 
အပဆာ က် အဉ  

ပဆာက် လုံြ်ပခငာ်း 
 

၅။ ကရကပျေးကရျေး 

 ပသာ က်/သံုံားပရ 
လံုံပလ ာကမ်ှု မရှိပခ ငာ်း 
 
 
 

• ပရလံုံပလာ က်ပအ ာင် 
စုံပဆာင်ားန ိုံင် မှုမရှိ 
ပခ ငာ်း 
 
 

•ပက ားရ ာလုံ ြ်အ ာား 
ြူားပြေါငာ်းြေါဝ ငန်ိုံငပ်ခ ငာ်း 
 

•ပင ပ ကား မတတ ် 
နိုံငပ်ခ ငာ်း 
•နညာ်းြ ညာမ  ာား 

လိုံအြ်ပခ ငာ်း 
 

•ပက ားလက်ပ ဒသ ဖ ံြို့
မဖိ ားတ ိုံားတ က်ပရား ဦား
စ ား ဌာနန ှင့်် 
ခ တိ ်ဆက်ပဆ ာင် 
ရ က်ပခ ငာ်း 

•ဂေါလံ(၅ ၀၀၀)ဆ ံ့် ပရစ ုံက န် 
တ ည်ပဆာ က်ပခ ငာ်းလုံ ြ်င န်ား 
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